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6. Vypoveéd' z pracovniho poméru

Tato kapitola se zabyva vypovédi z pracovniho poméru, vypovédi pro nadbytecnost. Dale se vénuje
projednani vypovédi s odborovou organizaci, okamzitému zruSeni pracovniho poméru, zruseni ve
zkuSebni dobé i zakazu vypovédi. Zabyva se také odvolanim jmenovaného zaméstnance

a odstupnym.

Hlavni body kapitoly
e Pracovni pomér a vypovéd
* Projednani vypovédi s odborovou organizaci

e Odvolani jmenovaného zaméstnance
e Odstupné

Klicova slova

Zameéstnanci, pracovni pomér, vypovéd, odvolani, odborova organizace, odstupné.

Obecné ustanoveni stanovi, ze vypovéd:

e musi mit pisemnou podobu, jinak je neplatna,

* je mozné odvolat pouze se souhlasem druhé smluvni strany, pficemz odvolani vypovédi
a souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné (a zalozené do osobniho spisu zaméstnance),

e konci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby, ktera je minimalné dvoumésicni; vypovédni
doba zacina bézet prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujiciho po radném doruceni
vypovedi druhé strané.

Musime bedlivé oddélit pripady podle toho, ktera ze stran podava vypoved a ktera vypoved prebira.
Zatimco zaméstnanec mize vypovéd dat zaméstnavateli z jakéhokoli dGvodu nebo i bez uvedeni
ddvodu, u vypovédi ze strany zaméstnavatele plati, Ze vypovéd mlze zaméstnavatel dat zaméstnanci
pouze z dlivodu taxativné stanoveného v ustanoveni § 52 zdkoniku prace a Ze musi dlivod vypovédi
skutkové vymezit, aby jej nebylo mozné zaméstnat s jinym dlvodem, pri¢emz neni povoleno ddvod
vypovedi dodatecné ménit.

Zakonik prace stanovi u vypovédi osm divodu takto:

1. rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

. premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

3. stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného
organu o:

1. zméné jeho Ukold, technického vybaveni,
2. snizeni stavu zaméstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo
3. jinych organizacnich zménach,

4. nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci:

1. pro pracovni Uraz,
2. pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, nebo

N
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3. dosahl-li na pracovisti urCeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice,

5. pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery |ékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpdsobilost,

6. nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li
nesplnovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci
z tohoto ddvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v poslednich dvanacti mésicich
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil,

7. jsou-li u zaméstnance dany ddvody:

1. pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomer,

2. pro zavazné poruseni povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,

3. pro soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci je
mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich Sesti mésicl v souvislosti
s porusenim povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na
moznost vypovedi,

8. porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou
v § 301a zakoniku prace, coz znamena poruseni Ié¢ebného rezimu, kdy zaméstnanec je v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnd trvani do¢asné pracovni neschopnosti povinen dodrzovat rezim
prace neschopného pojisténce, tzn. zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek. Situaci komplikuje i skute¢nost, Ze vypovéd Ize zaméstnanci predat
pouze do jednoho mésice ode dne, kdy se o poruseni zaméstnavatel dozvedél, nejpozdéji vsak
do jednoho roku ode dne, kdy takovy dlvod k vypovédi vznikl. Netreba uvadét, ze
zaméstnavatel hradi zaméstnanci nemocenskou béhem prvnich 14 dni, poté plati nemocenskou
stat. Pokud se v priibéhu jednoho mésice stane poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce predmeétem Setreni jiného organu, mize dat zaméstnavatel vypovéd jesté do
jednoho mésice ode dne, kdy se o vysledku tohoto Setreni dozvédél.

Vypovéd pro nadbytecnost

Vypovéd pro nadbytecnost je nejCastéjsi formou predani vypovédi zaméstnanci. Proto je vhodné
upozornit na predpoklady pro podani tohoto typu vypovédi z pracovniho poméru podle ustanoveni
§ 52 pism. c) zakoniku prace.

Podle ustalené judikatury soud( plati, Ze 0 zméné Ukold zaméstnavatele, jeho technického vybaveni,
0 snizeni stavu zaméstnancl za Gcelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zmeénach pfrijal zaméstnavatel (nebo pfislusny organ) rozhodnuti, ze se podle tohoto rozhodnuti
konkrétni zaméstnanec stal pro zaméstnavatele nadbytecnym a Ze tu je pfi¢inna souvislost mezi
nadbytecnosti zaméstnance a pfijatymi organiza¢nimi zménami, tj. ze se zaméstnanec stal pravé

a jen v dlsledku takového rozhodnuti (jeho provedenim u zaméstnavatele) nadbyte¢nym.

Pro vypoveéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. c) zakoniku prace je souCasné
charakteristické, ze zaméstnavatel i nadale m{ze (objektivné vzato) zaméstnanci pridélovat praci
podle pracovni smlouvy (zaméstnavatel neztraci moznost pridélovat zaméstnanci praci, kterou pro né;
dosud podle pracovni smlouvy konal), avsak jeho prace neni (viibec nebo v plvodnim rozsahu) pro
zaméstnavatele v dalSim obdobi potfebna.

o
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Zakonik prace uvedenym zplsobem zaméstnavateli umozniuje, aby reguloval pocet
~__» svych zaméstnancl a jejich kvalifikacni slozeni tak, aby zaméstnaval jen takovy pocet
zaméstnancl a v takovém kvalifika¢nim slozeni, jaké odpovida jeho potrebam.

Nadbyte¢nym je zaméstnanec téz tehdy, jestlize podle rozhodnuti o organiza¢ni zméné zaméstnanci
odpadne jen cast jeho dosavadni pracovni napiné nebo pouze néktera z vice dosud vykonavanych
praci. O vybéru zameéstnance, ktery je nadbytec¢nym, rozhoduje vylucné zaméstnavatel; soud neni
opravnén v tomto sméru rozhodnuti zameéstnavatele prfezkoumavat.

O rozhodnuti 0 organiza¢nich zménach jde tehdy, jestlize sledovalo zménu Ukol( zaméstnavatele,
technického vybaveni, snizeni po¢tu zaméstnancl za Gc¢elem zvyseni efektivnosti prace nebo jinou
organiza¢ni zménu, pomoci niz zaméstnavatel zamysli regulovat pocet svych zaméstnancd a jejich
profesni nebo kvalifikani sloZeni tak, aby zaméstnaval jen takovy pocet zaméstnancd a v takovém
profesnim nebo kvalifikacnim slozeni, jaké odpovida jeho potfebam. Neni samo o sobé vyznamné, jak
zameéstnavatel (prislusny organ) své rozhodnuti oznacil; jestlize rozhodnuti zaméstnavatele bylo
opravdu prijato (posuzovano podle jeho skute¢ného smyslu) k dosazeni zmény kol zaméstnavatele,
technického vybaveni, snizeni stavu zaméstnancll za U¢elem zvyseni efektivnosti prace nebo jiné
organizacni zmény.

Rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného orgdnu o zméné jeho Ukold, technického vybaveni,

0 snizeni stavu zaméstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménéach neni pravnim Ukonem ve smyslu ustanoveni § 240 odst. 1 zdkoniku prace, nebot nejde

o takovy projev vile, s nimZ by pravni predpisy spojovaly zménu nebo zanik prav a povinnosti
Ucastnikl pracovnépravniho vztahu. Jednda se pouze o skutec¢nost (tzv. fakticky ukon), ktera je
hmotnépravnim predpokladem pro pravni tkony tam, kde to pravni predpisy stanovi (napf. pro podani
vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. c) zakoniku prace), a ktera neni sama o sobé zpdlsobila privodit
nasledky v pravnich vztazich Gcastnikl pracovnépravniho vztahu. Protoze nejde o pravni Gkon, nelze
rozhodnuti zaméstnavatele samo o sobé prezkoumavat z hlediska platnosti ve smyslu zasad
uvedenych v ustanoveni § 242 zakoniku prace. Vznikne-li pochybnost, zda zaméstnavatel rozhodl

o0 organiza¢nich zménach, mize se soud zabyvat jen tim, zda takové rozhodnuti bylo skute¢né prijato
a zda je ucinil zaméstnavatel - fyzicka osoba, pfislusny organ zaméstnavatele, pravnickd osoba nebo
ten, kdo je k tomu jinak opravnén.

Pro prijeti rozhodnuti 0 zméné Ukoll zaméstnavatele, technického vybaveni, o sniZzeni stavu
zaméstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménéach neni
vyznamné, jak zaméstnavatel své rozhodnuti oznacil. Pfedevsim je podstatné, zda zaméstnavatel
sledoval své cile tak, aby nadale zaméstnaval jen takovy pocet zaméstnancl a v takovém
kvalifikaCnim slozeni, jaké odpovida jeho potfebam, nebo zda jeho rozhodnuti podle svého obsahu
nebo Ucelu smérovalo k jinému cili.

Jestlize rozhodnuti zameéstnavatele (prislusného organu) bylo opravdu pfijato (posuzovano podle jeho
skute¢ného smyslu) k dosazeni zmény Ukold zaméstnavatele, technického vybaveni, sniZzeni stavu
zaméstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo jiné organizaéni zmény, byl spinén
hmotnépravni predpoklad pro podani platné vypoveédi z pracovniho poméru podle ustanoveni

§ 52 pism. c) zakoniku prace; to plati i tehdy, nebyl-li organizacni zménou sledovany efekt pozdeji
dosazen nebo ukazala-li se prijata organizacni zména posléze jako nelcinna.

Casto zaméstnanci u soudu napadaji, ze vypovéd nespravedlivé obdrzeli oni, nikoliv jejich kolegové,
a to z rlznych dlvodd. K tomu je tfeba uvést, ze zakonik prace umoznuje zaméstnavateli, aby
reguloval pocet svych zaméstnancl a jejich kvalifika¢ni sloZeni tak, aby zaméstnaval jen takovy pocet
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zaméstnancl a v takovém kvalifika¢nim sloZeni, jaké odpovida jeho potfebam, kdyZ o vybéru
zaméstnance, ktery je nadbytec¢nym, rozhoduje vylu¢né zaméstnavatel.

Opakované soudy ve svych judikatech uvadéji, ze soud neni opravnén v tomto sméru rozhodnuti
zameéstnavatele prezkoumavat.

Zameéstnavatel vyuzil svého opravnéni rozhodnout o profesnim slozeni zaméstnancd tak, aby
zaméstnaval pouze takovy pocet zaméstnancl v takovém kvalifika¢nim slozeni, jaké odpovida jeho
potfebam. Ze své pozice rozhodl o vybéru pracovniho mista, které je pro ného nadbytecné, kdyz bylo
mozné Cinnosti konkrétniho zaméstnance rozdélit na ostatni zaméstnance, a ti podle své pracovni
naplné vykonavaji vice pracovnich Ukold, nez vykonaval zaméstnanec, a tudiz pro zaméstnavatele
doslo ke zvyseni efektivnosti prace.

Dlvod vypovédi musi byt v pisemné vypovédi z pracovniho poméru uveden tak, aby bylo

zfejmé, jaké jsou skutecné dlvody, které vedou zaméstnavatele k tomu, Ze rozvazuje se
/1 zamestnancem pracovni pomer, aby nevznikaly pochybnosti o tom, co chtél timto
&% pravnim Gkonem projevit, tj. ktery zadkonny ddvod vypovédi uvedeny v ustanoveni

§ 52 zakoniku prace uplatiuje, a aby bylo zajisténo, Zze uplatnény dlvod nebude mozné

dodatecné ménit.

Ke spInéni hmotnépravni podminky platné vypovédi z pracovniho poméru je treba, aby dlivod
vypovédi z pracovniho poméru byl uveden nejen tak, aby bylo zfejmé, ktery z dlivodd uvedenych

v § 52 zakoniku prace byl uplatnén, ale souc¢asné takovym zplsobem, aby bylo nepochybné, v ¢em je
spatrovan. Jen takova konkretizace pouzitého dlivodu po skutkové strance zajistuje, ze nevzniknou
pochybnosti o tom, z jakého dlvodu byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, a Ze vypovédni
dbvod nebude mozné dodate¢né ménit.

Skutecnosti, které byly didvodem vypovédi, pritom neni potfebné rozvadét do vsech podrobnosti,
nebot pro neurcitost nebo nesrozumitelnost projevu vile je vypovéd z pracovniho poméru neplatna
jen tehdy, kdyby se nedalo ani vykladem projevu vdle zjistit, pro¢ byla zaméstnanci dédna vypovéd.

Projednani s odborovou organizaci

/. Uvypoveédi a okamziteho zruseni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele plati
"+ . jedna podminka, a to, Ze je musi zaméstnavatel predem projednat s odborovou
organizaci.

Predem znamena pred predanim zaméstnanci.

V pripadé, ze knihovna odborovou organizaci nema, predava se vypovéd nebo okamzité zruseni
pracovniho poméru naprfimo. Neprojednani vypovédi s odborovou organizaci sice nebude
napadnutelné u soudu, resp. vypovéd bude stéle platna, ale zaméstnavatel mlze byt sankcionovan za
nedodrzeni postupu stanoveného zékonikem prace ze strany Statniho Gfadu inspekce prace”.

Upozornujeme, Ze zaméstnavatel musi byt informovan o ¢lenech organu odborové
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organizace, ktera v knihovné pusobi, a to i zpétné za predchazejici rok. Toto je nezbytna
podminka, abyste mohli splnit dalsi zakonnou podminku, které se vztahuje pouze k ¢lendim organu
odborové organizace.

Plati totiz, ze v pfipadé ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funk¢niho obdobi
a v dobé jednoho roku po jeho skonceni, je zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o predchozi souhlas k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho
pomeru.

ke g
Y

V praxi to znamena, ze se zaméstnavatel pisemné i elektronicky obrati na odborovou organizaci
s dotazem, zda mUze takto postupovat.

Existuji tfi varianty:

e odborova organizace bude souhlasit,
e odborova organizace nebude souhlasit,
« odborova organizace se ve Ih(té 15 dnl nevyjadri.

Pokud do 15 dnll ode dne, kdy byla odborova organizace pozadana o udéleni souhlasu, tento souhlas
neodmitne poskytnout, povaZzuje se toto jednani za souhlas.

Souhlas odborové organizace” mize zaméstnavatel pouzit ve Ih{ité dvou mésicd od jeho udélen.

Pokud odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou vypovéd nebo okamzité zruseni
pracovniho poméru neplatné, ledaze jsou ostatni podminky vypovédi Ci okamzitého zruseni
splnény a soud ve sporu shleda, ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance
naddle zaméstnaval, v tomto pripadé jsou vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru platné.

. Nutno vSak upozornit, ze pokud zaméstnavatel nepozada odborovou organizaci o souhlas
/1. s vypovédinebo s okamzitym zrusenim, Ize pfedpokladat, ze zaméstnanec (¢len
odborové organizace) toto napadne u soudu a soud ihned vyrkne neplatnost pravniho
jednani zaméstnavatele a ani se nebude argumenty zaméstnavatele zabyvat.

Okamazité zruseni pracovniho poméru

MU{ze nastat extrémni situace, kdy se zaméstnavatel rozhodne pro okamzité zruseni pracovniho
pomeéru. Jedna se o vyjimecny pfipad, ktery Ize uplatnit pouze v pfipadech, kdy:

1. zameéstnanec byl pravomocné odsouzen pro Umysliny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imysiny
trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich Gkoll nebo v pfimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicd,

2. zaméstnanec porusil povinnost vztahujici se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem
(judikatura uvadi napr. prokazatelny vykon prace pod vlivem alkoholu ¢i navykové latky,
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neomluvenou absenci delSi nez tfi pracovni dny, fyzické napadeni vedouciho zaméstnance za
pritomnosti svédkd, zdvazné poruseni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
apod.).

Nutno vSak upozornit, ze vySe uvedené neplati pro téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na

materské dovolené, zaméstnance nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

V praxi ovsem mUze nastat i situace, kdy se zaméstnanec rozhodne okamzité zrusit svlj pracovni
pomér z dlvodu chyb na strané zaméstnavatele. M{zZe tak ucinit pouze ve dvou situacich:

1. nemUze déle konat praci bez védzného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil
v dobé 15 dnll ode dne predlozeni Iékarského posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,

2. zaméstnavatel mu nevyplatil plat nebo nahradu platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po
uplynuti obdobi splatnosti.

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusSil pracovni pomér, prislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby. Zaméstnanec
ovsem také musi hlidat Ih(ity stanovené zakonikem prace, nebot mlze okamzité zrusit svij pracovni
pomér pouze ve Ihité dvou mésicl ode dne, kdy se o dlivodu k okamzitému zruseni dovédél,
nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy tento dlvod vznikl.

Pro okamzité zruseni pracovniho poméru, at jiz na zakladé poruseni ze strany
zaméstnance ¢i zaméstnavatele, plati stejna podminka jako u vypovédi, tzn. musi byt
vymezeny skutkové ddvody, aby je nebylo mozno zaménit s jinymi dlvody, dlvody nesmi byt
dodatecné ménény a musi byt uvedeny pisemnou formou, v opa¢ném pripadé okamzité zruseni
pracovniho poméru neni platné.

Rovnéz zaméstnavatel mize z dlvodu poruseni povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci nebo
z d@vodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, dat zaméstnanci vypovéd nebo s nim
okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve Ihité dvou mésicl ode dne, kdy se o dlvodu k vypovédi
nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédeél; v pripadé poruseni v zahranici se lhlta
prodluZuje o dalsi mésic, nejpozdéji vsak vzdy do jednoho roku ode dne, kdy dlvod k vypovédi nebo
k okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl.

ZrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
z jakéhokoliv ddvodu i bez uvedeni divodu.

Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich

14 kalenddafnich dnu trvdni nemoci zaméstnance, proto je velmi Zadouci tuto zakonnou Upravu
mit na paméti a informovat zaméstnance v dostate¢ném predstihu, Zze vyuZzijete prava ukoncit
pracovni pomeér ve zkuSebni dobé. Je vyzadovana pisemna podoba a pracovni pomeér skonc¢i dnem
doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.
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Zakaz vypovedi

Zakonik prace stanovi ochrannou dobu, kdy je zakdzano dat zaméstnanci vypoved. Jedna se
o situace:

1. v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docCasné prace neschopnym (pracovni neschopnost):
o pokud si tuto neschopnost Umysiné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostredni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek,
o v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazenského Ié¢eni az do
dne jejich ukonceni,
o pri onemocnéni tuberkul6zou se tato ochranna doba prodluZuje o Sest mésicl po
propusteni z Ustavniho oSetfovani.
2. pfi vykonu vojenského cviCeni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhl vojenské c¢inné sluzby, az do uplynuti
dvou tydnd po jeho propusténi z téchto druhd vojenské ¢inné sluzby,
v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro vykon verejné funkce,
4. v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa materskou dovolenou
nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou,
5. v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé |ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb do¢asné nezplsobilym pro no¢ni praci,
6. v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci se souhlasem zaméstnavatele, v dobg,
kdy oSetfuje dité mladsi nez deset let nebo jiné fyzické osoby a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi
nez deset let.

w

Pokud byla zaméstnanci predana vypoved pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovéd méla
uplynout v ochranné dobé, pak se ochranna doba do vypovédni doby nezapocitava. Jestlize
zaméstnanci vznikne po obdrzeni vypovédi pracovni neschopnost, pak je rozhodujici, zda bude
pracovni neschopnost trvat v posledni den vypovédni doby. Pokud je posledni den vypovédni doby
dnem pracovni neschopnosti, pak dochazi k staveni béhu vypovédni doby.

Y3 z

Vypovédni doba se prodluzuje a skonci uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni
ochranné doby. Vyjimkou je, kdyz zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni vypovédni doby netrva,
poté k prodlouzeni nebo staveni vypovédni doby nedochazi.

Prestoze zakonik prace stanovi zakaz vypovédi v urcitych situacich, existuji také pripady, kdy lze
vypoved z pracovniho poméru zameéstnanci predat. Jsou to situace, na které se zakaz vypovédi
nevztahuje:

1. pro organizacni zmény, kdy se zaméstnavatel rusi nebo premistuje; vypovéd neplati, jestlize se
zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pracovni smlouvy vykonavana,

2. pro organizacni zmény, kdy se zaméstnavatel premistuje; vypovéd neplati v pfipadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera cerpa materskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé,
kdy Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat materskou
dovolenou,

3. z ddvodu, pro ktery mlze zaméstnavatel okamZité zrusit pracovni pomér, pokud nejde
0 zaméstnankyni na materské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou; byla-li dana
zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto dlvodu vypovéd pred nastupem materské dovolené

Metodické prirucky pro knihovny - https://prirucky.ipk.nkp.cz/



2025/12/21 11:41 personalistika:vypoved_z_pracovniho_pomeru https://prirucky.ipk.nkp.cz/personalistika/vypoved_z_pracovniho_pomeru

(rodicovské dovolené) tak, ze by vypovedni doba uplynula v dobé této materské dovolené
(rodi¢ovské dovolené), skonci vypovédni doba soucasné s materskou dovolenou (rodi¢ovskou
dovolenou),

4. pro jiné poruseni povinnosti vztahujici se k vykonavané praci nebo poruseni jiné povinnosti
zaméstnance zvlast hrubym zplsobem; vypovéd neplati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni,
zameéstnankyni Cerpajici materskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou.

Odvolani jmenovaného zaméstnance

Osoba, ktera je opravnéna jmenovat vedouciho zaméstnance, je rovnéz i opravnéna
tohoto zaméstnance z pracovniho mista odvolat. Vedouci zaméstnanec se mize
pracovniho mista i vzdat, tedy rezignovat na svou funkci.

Y
{:#;

Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista musi byt provedeno v pisemné podobé.

Neni nutné uvadét duvod pro tento ¢in. Vykon prace vedouciho zaméstnance kon¢i dnem
doruceni odvolani nebo vzdani se mista, nebylo-li v odvolani nebo vzdani uvedeno datum pozdé;jsi.

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci.
Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci navrhnout jeho dalSi pracovni zarazeni na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.

Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde
0 prekazku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je dan vypovédni ddvod podle
§ 52 pism. c) zakoniku prace.

/. DileZité je védét, Ze odstupné zaméstnanci naleZi jen v pfipadé rozvazani pracovniho
"+ . poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zrusenim tohoto
mista v dUsledku organiza¢ni zmény.

Neni-li pracovni misto vedouciho zaméstnance zruseno, nema ze zakona zaméstnanec
narok na odstupné. Zaméstnanci vSak nalezi nahrada platu ve vysi prdmérného vydélku do doby
skonceni pracovniho poméru.

Odstupné

Rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem ma finan¢ni dopady na rozpocet
zaméstnavatele, nebot se musi zaobirat otdzkou Uhrady zdkonného odstupného, které stanovi
zakonik prace, a pokud je uzavrena kolektivni smlouva mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, je nutné lustrovat i jeji text, zda neobsahuje ustanoveni ohledné dalsich narokdl na
odstupné.
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Dle zakoniku prace se odstupné vztahuje pouze na vypovéd danou zaméstnavatelem
z duvodu:

* ruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti,
» premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti,
* stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o:
o zméné jeho Ukoll, technického vybaveni,
o snizeni stavu zaméstnancd za Gc¢elem zvyseni efektivnosti prace nebo
o jinych organizacnich zménach.

Pro vysi urCeni naroku na odstupné je podstatna doba trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele.
Do doby se pocitd i doba trvani predchoziho pracovniho poméru, pokud doba od jeho skonceni do
vzniku nasledujiciho pracovniho poméru u jednoho zaméstnavatele nepresahla dobu Sesti mésicl. Pri
zohlednéni této skutecnosti prislusi zaméstnanci odstupné ve vysi:

VN4

1. jednonésobku primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez jeden rok,

2. dvojnasobku jeho prdmérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zamestnavatele trval alespon jeden rok a méné nez dva roky,

3. trojnasobku jeho priimérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zamestnavatele trval alespon dva roky.

V pripadé, kdy dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovéedi ze strany zaméstnavatele nebo
dohodou z dlvodu pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci
anebo v pripadé dosazeni nejvyssi pripustné expozice, prislusi zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné
12nésobku primérného mési¢niho vydélku.

Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, ale zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti, napf. tim, ze prokaze, ze zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni predpisy, nebo
Ze jednal v opilosti, poté zaméstnanci samozrejme odstupné nenalezi.

Odstupné zameéstnavatel vyplaci zaméstnanci v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném
pro vyplatu platu po skonceni pracovniho poméru.

Vyjimkou je pfipad, kdy se pisemné dohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den
skonceni pracovniho poméru nebo, méné Castéji, na pozdéjsim terminu vyplaty. Odstupné se
nezahrnuje do vymérovaciho zakladu pro vypocet pojistného na zdravotni pojisténi a nebude se z néj
odvadét pojistné.

V praxi se setkavame i s pfipadem, kdy po skonceni pracovniho poméru zaméstnanec ziska

u stejného zaméstnavatele, ktery mu vyplatil odstupné, znovu pracovni pomér nebo u ného zacne
pracovat na dohodu o pracovni ¢innosti (DPC)”. Potom v3ak zamé&stnanec vraci odstupné nebo
pomeérnou ¢ast zaméstnavateli.

1)

Organy inspekce prace, tj. Statni Gfad inspekce prace (SUIP) a osm oblastnich inspektoratd prace
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(OIP), jsou kontrolnimi organy, jejichz zfizeni, postaveni, plisobnost a prislusnost upravuje zakon

€. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Jejich hlavnim ukolem je zejména kontrola dodrzovani povinnosti
plynoucich z pracovnépravnich predpisd véetné predpisl k zajisténi bezpecnosti prace.

2)

Odborové organizace jsou organizace zastupujici zameéstnance, které jsou pravnickymi osobami

a mohou tak jednat v pracovnépravnich vztazich vcetné kolektivniho vyjednavani. Zaméstnavatel je
povinen spolupracovat a jednat v pracovnépravnich vztazich s témi odborovymi organizacemi, které
u néj pdsobi.

3)

Dohoda o pracovni ¢innosti (nékdy téz DOPC) je v Eeském pracovnim pravu zvlastni forma zakladniho
pracovnépravniho vztahu - vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktera neni pracovnim
pomérem; dohoda o pracovni Cinnosti je vhodnéjsi spiSe pro Cinnost soustavnéjsiho charakteru. Blize

viz kap. 7.
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