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3. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Kapitola se vénuje rovnému pristupu zachazeni se zaméstnanci, zakazu diskriminace a ochrané
informaci osobniho charakteru.

Hlavni body kapitoly

Rovné zachdazeni se zaméstnanci
Diskriminace zaméstnancul a jeji typy
Ochrana informaci osobniho charakteru
Formy rozdilného zachazeni se zaméstnanci
Sexualni obtézovani

Kli¢ova slova

Zaméstnanci, diskriminace, sexualni obtézovani, ochrana osobnich informaci.

K zdkladnim zdsadam pracovnépravnich vztahl patfi princip rovného zachazeni a zdkaz diskriminace.

Zameéstnavatelé jsou podle § 16 zdkoniku prace povinni zajistovat rovné zachdzeni se vsemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace

z dvodu pohlavi, sexudlini orientace, rasového nebo etnického plivodu, ndrodnosti,
statniho obc¢anstvi, socialniho pdvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi
Ci viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k roding,
politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld;
diskriminace z ddvodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se
povazuje za diskriminaci z dévodu pohlavi.

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci

a 0 zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zékon), upravuje pojmy prima diskriminace, nepfima
diskriminace, obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni

k diskriminaci, dale pripady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, a pravni prostfedky ochrany pred
diskriminaci.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, ze
toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; Ucel sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji
opatreni, jejichZ ucelem je odlvodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji

z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z dlivodd uvedenych v antidiskriminac¢nim
zakonu.
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Je tfeba si uveédomit, Zze zakonik prace striktné stanovuje oblasti ochrany informaci osobniho
charakteru, v nichZ nesmi zaméstnavatel vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostiedné
nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem. Zaméstnavatel dle

§ 316 odst. 4 zakoniku prace nesmi vyzadovat informace zejména o:

téhotenstvi,

rodinnych a majetkovych pomérech,

sexualni orientaci,

plvodu,

Clenstvi v odborové organizaci,

Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,
trestnépravni bezihonnosti.

© N Uk WN &

Toto, s vyjimkou bod{ 1, 2 a 8, neplati, jestlize je pro to dan vécny dlvod spocivajici v povaze prace,
ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméreny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi tento
zakon nebo zvlastni pravni predpis. Uvedené informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani
prostrednictvim tretich osob.

AntidiskriminacCni zakon stanovuje i pfipustné formy rozdilného zachazeni. Za diskriminaci se
nepovazuje rozdilné zachazeni z dlvodu véku ¢i v pristupu k zaméstnani nebo povolani, pokud je:

1. vyZzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, ktera je pro
radny vykon zaméstnani nebo povolani nebo pro pristup k ur¢itym praviim a povinnostem
spojenym se zaméstnanim nebo povolanim nezbytnda, nebo

2. pro radny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani, které je nepfimérené
dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchazejici se 0 zaméstnani nebo povolani dosahne
ddchodového véku podle zvlastniho zakona.

Déle se za diskriminaci nepovaZzuje rozdilné zachdazeni, které souvisi se stanovenim rozdilného
ddchodového véku pro muze a zeny. Vyjimkou je systém socialniho zabezpeceni pracovnikl. Rovnéz
diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pristupu k zaméstnani nebo
povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich pomérl nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny
dlvod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze
primérené.

Diskriminaci také neni rozdilné zachazeni uplatfiované za G¢elem ochrany Zen z dlvodu téhotenstvi
a materstvi, osob se zdravotnim postizenim a za Ucelem ochrany osob mladsich 18 let. Bude-li se
Ctenar zaobirat problematikou pripustnych forem rozdilného zachazeni, je nezbytné nastudovat
podrobné ustanoveni § 6 antidiskriminacniho zakona.

V pracovnépravnich oblastech se mdzeme setkavat napr. s nepfimou diskriminaci, kdy zaméstnavatel
umozni jazykovou vyuku pouze zaméstnancdim na plny Gvazek. Byt se ndm zda, Ze zde diskrimina¢ni
dlvod nevidime, mlize existovat, pokud napr. zaméstnavatel ucinil takové rozhodnuti proto, Ze u néj
pracuji na ¢astecny Gvazek prevazné rodice sladujici praci a péci o dité. V tomto pfipadé mize jit

o0 nepfimou diskriminaci z d@vodu rodi¢ovstvi®.

Rovnéz nezadoucim je chovani, kdy vedouci zaméstnanec zadava naro¢né ukoly s nesplnitelnymi

terminy zaméstnanci s malymi détmi, nebot pravé tuto skupinu zaméstnancl vedouci zaméstnanec
nechce ve svém tymu. Rovnéz vedouci zaméstnanci musi velmi bedlivé sledovat jakoukoli formu
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Sikany, a to nejen ve vztahu k podfizenym zaméstnanclm, ale i opa¢nym smérem, a ihned tuto
zaleZitost resit.

Sexualni obtézovani je rovnéz forma diskriminace, kterou neni radno podcenit, ale je nutné
urychlené sjednat napravu. Zameéstnanec, ktery se citi diskriminovan, by mél upozornit
zaméstnavatele na tuto skute¢nost a pregnantné sdélit divody svého nazoru. Neni-li zaméstnavatel
¢inny v odstranéni diskriminace na pracovisti, mze zaméstnanec podat antidiskriminac¢ni Zalobu,
kterou se Zalobce dom(ize narok{ podle antidiskriminaéniho zékona. Zalobce se m(ize doméahat
upusténi od diskriminace, odstranéni nasledkd diskriminac¢niho zasahu, priméreného zadostiucinéni ¢i
nahrady Ujmy v penézich. Antidiskriminacni Zalobé by mohla predchazet vyjednavani se
zaméstnavatelem, odborovou organizaci, mediace, podani smérem k Inspektoratu prace, vyuziti
sluzeb verejného ochrance prav.

1)

Viz téz prirucku Rodicovstvi a diskriminace v praci.
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