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1.2 Zarazovani zaméstnancu do platovych
trid podle pravnich predpisu

Platovy tarif

@ § 123, odst. 1 zakoniku prace, § 5 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Platovy tarif je rozhodujici slozkou platu zaméstnancl ve verejnych sluzbéch a spravé.

» V § 123 zakoniku prace jsou stanoveny obecné zasady zarazovani zaméstnanc( do platovych
trid a platovych stupnd.

 Podrobné informace k urceni platového tarifu stanovuje nafizeni vliady ¢. 341/2017 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé.

» Vysledny platovy tarif zaméstnance je urCen jednak zarfazenim zaméstnance do platové tridy
(podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace), jednak zarazenim do
platového stupné (zavisi na mire praktickych zkusenosti, kterych nabyl predchozim
vykonem prace).

Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich.
Povolani knihovnik je zarazeno v platovych tfidach 6-14.

Platové tarify pro zaméstnance knihoven jsou uvedeny v pfiloze €. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Platova trida

@ § 123 odst. 2 a 3 zakoniku prace, § 3 nafizeni vlady ¢. 341/2017

Platova trida vyjadfuje naro¢nost prace, ktera je po zaméstnanci v ramci sjednaného druhu prace
pozadovana.

e Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy, do niz je v Katalogu praci (pfiloha nafizeni
pozaduje.

e Pokud neni prace v Katalogu praci uvedena, zaradi se zaméstnanec do platové tfidy, ve které
jsou v Katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti.

e Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do pfislusné platové tfidy, pokud pro vykon prace zarazené
v této platové tridé spliiuje potfebné vzdélani.

vivs

jejichz vykon fidi nebo které sam vykonava.

Metodické prirucky pro knihovny - https://prirucky.ipk.nkp.cz/
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Kvalifikacni predpoklady vzdélani, potfebné pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach, jsou
stanoveny v § 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017.

7 s

1.-2. platova tfida |Zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

3. platova tfida Stredni vzdélani

4. platova trida Stredni vzdélani nebo strfedni vzdélani s vyucnim listem

5. platova tfida Stfedni vzdélani s vyucnim listem

6. platova trida Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem

7.-8. platova tfida |Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. platova trida VysSi odborné vzdélani nebo stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vyssi odborné

10. platova trida vzd&lani

Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalarském programu

13.-16. platova trida|Vysokoskolské vzdélani v magisterském programu

11.-12. platova tfida

Zaméstnavatel mlze vyjimecné zaradit zaméstnance do platové tridy, i pokud nesplnuje potrebné
vzdelani (jestlize jiny pravni pfedpis nestanovi jinak), pfi spinéni jedné z podminek specifikovanych v §
3 odst. 3 a 4 nafizeni vlady C. 341/2017 Sb.

Dojde-li u zaméstnance ke sjednani nového druhu prace nebo zméni-li se mu nejnaro¢néjsi prace,
kterou vykonava v rdmci sjednaného druhu prace, je nutno u takového zaméstnance provést nové
zarazeni do platové tridy, stejné jako je tfeba prerfadit zaméstnance v pfipadé zmény pravniho
predpisu, kterym se stanovi zarazeni prace do jiné platové tridy. Prefazeni zaméstnance do jiné
platové tridy neni mozné bez vécného zdlvodnéni. Ma-li zaméstnanec pisemné stanovenou pracovni
napln, je nutné ji v pripadé prefazeni do jiné platové tridy zménit.

Platovy stupen

ﬁ § 123 odst. 4 zakoniku prace, § 4 nafizeni vlady €. 341/2017

Zarazeni do platového stupné ovliviuje délka dosazené praxe, doba péce o dité a doba vykonu
vojenské zakladni (nahradni) nebo civilni sluzby zapoltend zaméstnavatelem, tj. tzv. zapocitatelna
praxe.

Kritériem pro zarazeni zaméstnance do platového stupné je doba praxe v oboru pozadované prace.

 Praxi v oboru je vykon prace, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného
zameéreni jako pro vykon pozadované prace. Dobu praxe v oboru zapocte zaméstnavatel
v plném rozsahu.

« Jina praxe. Dobu jiné praxe zapoCte zaméstnavatel podle miry jejiho vyuZiti pro vykon
pozadované prace. Mira zdpoctu nesmi prekrocit 2/3 jiné praxe (rozhoduje
zameéstnavatel/zfizovatel).

Nahradni doby zahrnuté do zapocitatelné praxe jsou stanoveny v § 4 odst. 4 a 5 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb.
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Odpocet rokl pri nespinéni pozadovaného stupné vzdélani je urcen § 4 odst. 7-10 nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb..

* Pri nesplnéni pozadovaného stupné vzdélani se odecitaji zaméstnanci z praxe pocty let
v zavislosti na rozdilu mezi skuteCnym a prfedepsanym stupném vzdélani podle § 4 odst. 7
narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

e Dosahne-li zaméstnanec v priibéhu pracovniho poméru vyssiho stupné vzdélani, nez podle
kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelna praxe, pficte mu zameéstnavatel dobu
odpovidajici dosazenému vzdélani, ktera mu byla odectena podle § 4 odst. 7. Platovy tarif ve
vysSim platovém stupni nalezi zameéstnanci od prvého dne kalendarniho mésice, ve kterém
dosahl vyssiho stupné vzdélani.

Platovy vymeér

@ § 136 zakoniku prace

e Zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny platovy vymér.
Nalezitosti platového vymeéru jsou uvedeny v § 136 odst. 2 zadkoniku prace. V pripadé, kdy dojde
k jakékoliv zméné skutecnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto
skute€nost zaméstnanci pisemné oznamit (tedy vydat mu aktualizovany platovy vymeér), a to
vcetné odlvodnéni této zmény, vzdy nejpozdéji v den Gcinnosti takové zmény.

 V pripadé vedouciho zameéstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni
slozky, vyda platovy vymér organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil.

Priplatky, narokové slozky platu

Priplatek za vedeni

@ § 124 zakoniku prace

Vedoucimu zameéstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naroCnosti fidici prace.
Priplatek za vedeni pfislusi také za urcitych podminek zastupci vedouciho nebo zaméstnanci, ktery
vedouciho zaméstnance zastupuje. Priplatek za vedeni nalezi vedoucim zaméstnanci ve vysi
stanovené pro prislusny stupen fizeni podle organiza¢niho radu zaméstnavatele. Nalezi

i zaméstnanctim, kteri vedouciho zaméstnance zastupuji, i kdyZ nejsou vedoucimi zaméstnanci

na urcCitém stupni fizeni. Zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho
zaméstnance na vyssim stupni fizeni, pfislusi priplatek za vedeni.

Priplatek za vedeni nalezi i zaméstnanci, ktery vedouciho zaméstnance zastupuje prechodné. V prvné
zminéném prikladu nalezi priplatek sice nizsi nez zastupovanému vedoucimu zaméstnanci, ale
priplatek je trvaly. V druhém pfikladu naleZi stejny pfiplatek za vedeni jako zastupovanému
vedoucimu, ale jen na dobu zastupovani. Pfiplatek za vedeni nelze poskytnout za metodické

v

vedeni, nebot priplatek za vedeni se pouziva pouze tam, kde dochézi k prfimému vedeni zaméstnanc(.

Metodické prirucky pro knihovny - https://prirucky.ipk.nkp.cz/
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Vyse priplatku je stanovena v procentech z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je zaméstnanec zarazen, a podle stupné fizeni. Stupen fizeni je dan vnitfnim
organiza¢nim ¢lenénim knihovny (organizace). Stupen fizeni je urCen podle toho, zda vedouci

iV V/

pracovnik fidi pouze zaméstnance nebo vedouci zaméstnance na nizsim stupni fizeni.

Priplatek za nocni praci

@ § 125 zakoniku prace

Zameéstnanci prislusi za hodinu nocni prace priplatek ve vysi 20 % priimérného hodinového vydélku.

Priplatek za praci v sobotu nebo v nedéli

@ § 126 zakoniku prace

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % priimérného
hodinového vydélku.

Plat nebo nahradni volno za praci prescas

@ § 127 zakoniku prace

Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku

a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace
prescas v kalendarnim mésici, ve kterém praci prescas kona, a priplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku. Jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, priplatek ve vysi 50 % prdmérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna misto platu za praci prescas.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

ﬁ § 128 zakoniku prace

Vysi prispévku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi stanovi nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, a to v rozpéti 500 az 1 800 K¢
mésicné. Konkrétni vysi prispévku urcuje zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby plsobeni
ztézujicich vliva.
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Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

@ § 135 zakoniku prace

Formou priplatku mize zaméstnavatel zaméstnanci kompenzovat praci ve svatek pouze v pripadé, ze
se na takovém postupu dohodnou. Jinak se prace ve svatek kompenzuje podle zdkoniku prace
poskytnutim nahradniho volna. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat zaméstnanci nekrati.
Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku za praci ve svatek misto
nahradniho volna, ¢ini vySe priplatku 100 % prlmérného hodinového vydélku za kazdou hodinu prace
ve svatek. Bude-li zaméstnanec pracovat ve svatek a soucasné o vikendu a dostanete pfiplatek
100 % za svatek a 25 % za praci v sobotu a nedéli.

Priplatky, nenarokové slozky platu

Osobni priplatek

@ § 131 zakoniku prace

Osobni priplatek je motivacni slozkou platu, na ktery nevznika zakonny narok. Osobnim pfiplatkem se
ocenuji dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky nebo kvalitni pInéni vétsiho rozsahu ukold, nez plni
ostatni zaméstnanci.

Priznani, zvysSeni a snizeni se provadi platovym vymérem, pripadné zménou platového vymeéru,
pfiCemz jeho vyse se stanovi absolutni ¢astkou za meésic v K& Zménu jeho vySe je zaméstnavatel
povinen ozndmit zaméstnanci pisemné, nejpozdéji v den nabyti U¢innosti zmény, a to s oddvodnénim.

Odmény

@ § 134 zakoniku prace

Odmeénu Ize poskytnout za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu.
Odmény jsou plnénim fakultativnim, a proto nelze vnitfnim predpisem nebo kolektivni smlouvou
zakotvit narok zaméstnancl na jejich vyplatu, Ize pouze formulovat pravidla pro individuaIni vyplatu
odmén.

Odmeény v ramci péce o zaméstnance

@ § 224 zékoniku prace

Metodické prirucky pro knihovny - https://prirucky.ipk.nkp.cz/
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Zaméstnavatelé mohou zaméstnanclm poskytovat odmény zejména pfi Zivotnich nebo pracovnich
jubileich, pri odchodu do dlchodu atd. Zakonik prace nijak neupravuje povinnost tyto odmény
poskytnout ani jejich vysi nebo Cetnost. Zalezi na zaméstnavateli, zda poskytovani takovych odmén

zavede a v jakém rozsahu. BliZsi Upravu zpravidla zaméstnavatel vydava ve vnitfnim predpisu nebo
sjednava s odborovou organizaci v kolektivni smlouvé.

Odména neni zaméstnanci poskytovana za vykon prace a nevstupuje proto do primérného vydélku
zaméstnance. Tim se odliSuje od odmén poskytovanych za vykon prace, jako jsou nejrliznéjsi formy
variabilnich slozek mzdy (rocni odmény, Ctvrtletni odmény apod.).
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