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1.1 Obecna vychodiska a pravni predpisy

Odmeénovani platem se fidi zejména témito pravnimi predpisy:

e zadkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé,

e narizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbach
a sprave,
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Zakladni platové podminky zaméstnancl jsou stanoveny v zakoniku prace, podrobna Gprava téchto
podminek je stanovena v provadécich pravnich predpisech:

* Postupy a podminky k zarazovani zaméstnanct do platovych tfid stanovi nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spraveé.

e Zarazeni praci do platovych tfid stanovi nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
verejnych sluzbach a sprave.

V § 109 az § 122 zakoniku prace jsou stanoveny spole¢né jednotné principy odmeénovani pro vsechny
skupiny zaméstnancd, tj. pro zaméstnance v tzv. podnikatelské sfére (mzdy), pro zaméstnance ve
verejnych sluzbach a spraveé (platy) a pro zaméstnance, ktefi vykonavaji prace na zakladé dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnanci knihoven, jejichz naklady na platy jsou pIné zabezpecovany z pfispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele, jsou jako zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé
odménovani za vykonanou praci formou platu. Plat se poskytuje podle slozZitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti

a dosahovanych pracovnich vysledkd.

Plat tvori tyto slozky:
« platovy tarif,
* priplatky, narokové slozky platu (napf. pfiplatek za vedeni, pfiplatky za nocni praci, za praci
v sobotu a v nedéli, plat nebo nahradni volno za praci prescas),

» priplatky, nenarokové slozky platu (osobni pfiplatek, odmény).

Platem nejsou nahrady vydajl poskytované v souvislosti se zaméstnanim, napr. nahrady platu,
odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost apod.

Odmeénovani platem v zakoniku prace

@ § 122-§ 137 zakoniku préce

Plat neni mozno urcit jinym zpdsobem, v jiném slozZeni a v jiné vysi, nez stanovi zakonik prace
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a pravni predpisy vydané k jeho provedeni.

e Plat urcuje podle § 122 zakoniku prace zaméstnanci zaméstnavatel.

e Vedoucimu zameéstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim
organizacni slozky statu nebo Uzemniho samospravného celku, urCuje plat organ, ktery ho na
pracovni misto ustanovil. Obdobné se postupuje u zdstupce takového vedouciho zaméstnance,
pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance doc¢asné obsazeno, nebo pokud
vedouci zaméstnanec praci pfechodné nevykonava.
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