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6. Pracovni doba a dovolena

Kapitola vymezuje zakladni pravidla pro rozvrhovani pracovni doby, rezim prestavek a odpocinku,
vCetné specifik prace v knihovnach (nepretrzity provoz, prace o vikendech). Dale upravuje podminky
pro nafizovani prace prescas a pracovni pohotovosti. Druha Cast kapitoly se vénuje naroku na
dovolenou, pravidl&im pro jeji cerpani, prevadéni do dalsiho roku a pripadnému kraceni.

Hlavni body kapitoly

» Stanovena pracovni doba a rozvrh smén
Pfestavky v praci a nepretrzity odpocinek

Prace prescas a pracovni pohotovost

Vymeéra dovolené a vznik prava na dovolenou
Urceni Cerpani dovolené a prevod do dalSiho roku

Klicova slova

Pracovni doba, sména, prestavka na jidlo, nepretrzity odpocinek, prace prescas, pracovni pohotovost,
dovolena.

Pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin. O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje
zaméstnavatel, ktery urcuje zacatek a konec smén.

Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem sjednat v pracovni smlouvé kratsi pracovni dobu (tzv.
CasteCny Uvazek). Za praci v kratSi pracovni dobé pfislusi mzda nebo plat odpovidajici této sjednané
kratSi dobé. Zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let (nebo téhotna
zameéstnankyné i osoba pecujici o osobu zavislou) ma pravo pozadat o kratsi pracovni dobu nebo
jinou vhodnou Upravu pracovni doby. Zameéstnavatel je povinen této zadosti vyhovét, nebrani-li tomu
vazné provozni ddvody. Pokud zaméstnavatel Zadosti nevyhovi, je povinen toto zamitnuti pisemné
oddvodnit.

prepocitavd se na hodiny podle délky sjednaného tydenniho Uvazku (podrobnéji viz

i i U kratsi pracovni doby se délka dovolené v tydnech neméni (stale 5 tydnd), ale
kapitola Dovolena a jeji Cerpani).

Rozvrzeni pracovni doby

Zakladnim typem je rovhomeérné rozvrzeni, kdy zaméstnanec v kazdém jednotlivém tydnu naplini
stanovenou tydenni pracovni dobu (napf. 40 hodin). Délka smény nemusi byt kazdy den stejna (napf.
zaméstnanec odpracuje v pondéli 10 hodin a v patek 6 hodin), rozhodujici je, Ze soucet hodin za tyden
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zUstava neménny. Méné Casté je nerovnomérné rozvrzeni, kdy se délka pracovni doby v
jednotlivych tydnech lisi (napf. stridani tzv. kratkych a dlouhych tydnd). V takovém pripadé nesmi
prdmérna tydenni pracovni doba za vyrovnavaci obdobi (zpravidla 26 tydnd) presahnout stanovenou
tydenni dobu. Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred za¢atkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

V podminkach knihoven, zejména u pozic nevyzadujicich nepretrzitou pfitomnost na pracovisti v
presné stanoveny ¢as (napf. administrativni a odborné Cinnosti v zdzemi), Ize uplatnit pruzné
rozvrzeni pracovni doby. Pfi pruzném rozvrzeni si zaméstnanec voli za¢atek a konec pracovni doby
v ramci ¢asovych Usekl stanovenych zaméstnavatelem (volitelnd pracovni doba). Mezi tyto Gseky je
vloZzena Casova Cast, v niz je zaméstnanec povinen byt na pracovisti (zakladni pracovni doba).
Stanovena pracovni doba musi byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které uréi zaméstnavatel. V
praxi se jako vyrovnavaci obdobi nej¢astéji stanovi kalendarni mésic, kdy je zaméstnanec povinen
naplnit pfislusny mési¢ni fond pracovni doby. Pruzné rozvrzeni se neuplatni pfi pracovni cesté
zaméstnance nebo pri nutnosti zabezpeceni naléhavych provoznich Gkold.
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