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5. Pracovni pomér, pracovni smlouva

Kapitola se vénuje pracovnépravnim vztahm mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Hlavni body kapitoly

Pracovni pomér

Pracovni smlouva

Zkusebni doba

Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
e Trvani a zmény pracovniho poméru
Pracovni cesta zaméstnance

Skonceni pracovniho poméru

Klicova slova

Zameéstnanci, zaméstnavatelé, pracovni pomér, pracovni smlouva, zmény pracovniho poméru,
skonceni pracovniho poméru.

NejCastéjSim pracovnépravnim vztahem mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je pracovni
pomér. Pracovni pomér vznika nejcastéji pisemnou smlouvou mezi zaméstnancem

a zameéstnavatelem. OvSem v nékterych pripadech vznikne pracovni pomér jmenovanim na vedouci
misto. Zakonik prace taxativné vyjmenovava pripady, kdy k tomuto mlze dojit.

Jedna se o vedouciho:

e organizacni slozky statu,

e organizac¢niho Utvaru organizacni slozky statu,

e organizacniho Utvaru statniho podniku,

e organiza¢niho Gtvaru statniho fondu,

* prispévkové organizace (bude se tykat knihoven statnich, krajskych a méstskych),

« organizac¢niho Utvaru prispévkové organizace (bude se tykat knihoven v Urovni rozpisu
organizacnich utvard podle Organizac¢niho radu knihovny),

* organiza¢niho Utvaru Policie CR.

Jmenovani provadi ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho predpisu, nebo ve
specialnich vyse uvedenych pripadech nadfizeny. Tedy u knihovny s pravni formou statni prispévkové
organizace ministr kultury, u krajské knihovny hejtman, u méstské/obecni knihovny starosta, primator
nebo tajemnik a u specializovanych knihoven osoba, ktera je nadfizena rediteli specializované
knihovny.

V rdmci pracovniho poméru je zaméstnanec povinen konat osobné praci sjednaného druhu, na
sjednaném misté a ve stanovené, popr. dohodnuté pracovni dobé a dodrzovat pritom pracovni kazen.
Naproti tomu je zaméstnavatel povinen zameéstnanci praci pridélovat a ridit jeji vykon, dale je povinen
platit mu za vykonanou praci plat a také vytvaret pfiznivé pracovni podminky pro jeho praci, a to vse
v souladu s pravnimi predpisy, kolektivni smlouvou a pracovni smlouvou.
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Pracovni smlouva musi ze zakona obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec

vykonavat pro zaméstnavatele, misto Ci nékolik mist vykonu prace, a den nastupu do
ya prace. Pracovni smlouva i jmenovani musi mit vzdy pisemnou podobu, pricemz kazda
E255 smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.

Obecné plati, ze od pracovni smlouvy Ize odstoupit jen v pfipadé, Ze zaméstnanec
i nenastoupil do prace.

Odstoupeni od pracovni smlouvy vSak musi mit rovnéz pisemnou formu. V pfipadé, ze zaméstnanec
nenastoupi ve sjednany den nastupu do prace, aniz by mu v tom branila prekazka v praci, nebo se
zaméstnavatel do tydne nedozvi, neni informovan, o této prekazce, mize zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit. Tydnem se pfirozené rozumi sedm po sobé nasledujicich kalendarnich dng.

Plati, Ze zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovnim vztahu k témuz zaméstnavateli
~_nesmi vykonavat prace, které jsou druhové stejné vymezeny. Tedy knihovnik v knihovné
@ pracujici na pracovni smlouvu nesmi mit s knihovnou uzavrenou dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomeér rovnéz jako knihovnik. Druhové se musi vzdy jednat
o rozdilné cinnosti Ci praci. Vyjimkou je soubéh stejného druhu prace pfi Cerpani
rodi¢ovské dovolené zamé&stnancem a pfivydélku, napf. formou DPC nebo DPP.

Dale u pracovni smlouvy plati, Ze prace musi byt zaméstnanci pridélovana v rozsahu tydenni
pracovni doby.

Neni-li v pracovni smlouveé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, pak plati
za pravidelné pracovisté misto vykonu prace. Pokud je vSak v pracovni smlouvé misto vykonu prace
sjednano Sifeji nez jako jedna obec, pak se za pravidelné pracovisté povazuje obec, kde pracovni
cesta nejcastéji zacina.

Pravidelné pracovisté pravé pro Ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec. Je
mozné sjednat jednu obec i presto, Ze v této obci ma knihovna jednu hlavni budovu a potom pobocky
knihovny.

ZkuSebni doba

V pracovnim radu je Casto stanoveno, Ze pfi vzniku pracovniho poméru se sjednava zkusebni doba.
Prakticky se jedna o dobu, kdy obé smluvni strany maji moznost si ovefit, Zze jim pracovni pomér
vyhovuje. Sjednani zkusebni doby musi mit pisemnou formu a Ize sjednat nejpozdéji v den ndstupu do
prace nebo v den jmenovani na vedouci misto.

2 . Zkuebni doba nesmi byt deldi neZ ¢tyfi mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru, pouze u vedoucich zaméstnanci Ize sjednat osmimési¢ni zkusebni
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dobu.

Plati podminka, Ze zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluZzovana, nicméné se prodluzuje o dobu,
kdy zaméstnanec nekonal praci v pribéhu zkusebni doby z dlvodu prekazek v praci nebo ¢erpani
celodenni dovolené. Pozornost si vyzaduje i ustanoveni, ze zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi
nez polovina sjednané doby pracovniho poméru. Uzavirate-li tedy pracovni pomér na Ctyfi mésice,
potom zkusebni doba mize byt maximalné dvoumési¢ni. BEhem zkusebni doby Ize pracovni pomér
zrusit bez uvedeni dlivodu, dale se nebere ohled napr. na nemoc ¢i téhotenstvi zaméstnankyné.

/. ZruSeni pracovniho pomeéru musi byt provedeno pisemng, pracovni pomér konci dnem
1 . doruceni zruseni pracovniho poméru zaméstnanci, neni-li ve zruseni uvedeno pozdé;si
- datum.

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika dnem, ktery je sjednan v pracovni smlouveé jako den nastupu do prace, nebo
dnem, ktery je uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. V pripadé, ze
v pracovni smlouvé (jmenovani) nejsou uvedeny Udaje o pravech a povinnostech z pracovniho
poméru, pak musi zaméstnavatel 7 dnll od vzniku pracovniho poméru pisemné informovat
zaméstnance o téchto skute¢nostech. Tato informacni povinnost se podle § 77a vztahuje i na
zameéstnance pracujici na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

Informace pro zaméstnance musi obsahovat udaje o:

1. nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
2. bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,
vymére dovolené a o zpUlsobu urcéovani délky dovolené,
4. dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li sjednana (vCetné informace o jejim
automatickém prodlouzeni o dobu celodennich prekdazek v praci),
5. postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho
poméru, a o béhu a délce vypovedni doby,
6. odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,
7. stanovené tydenni pracovni dobé, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,
u dohodard pak i o zplsobu rozvrzeni pracovni doby a predpokladaném rozsahu prace,
8. rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o
poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo prfimérené doby na oddech a jidlo,
9. mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy
nebo platu, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platu,
10. kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluv,
11. organu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni
v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,
12. vysilani do jiného statu, pokud ma prace presahnout dobu 4 tydn( po sobé jdoucich v souladu s
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§ 37a v souladu s § 37a).

Informace vySe uvedené pod body 3 az 9 a 11 je mozné v pisemné informaci odkazat na interni
predpis, prislusny zakon ¢i vyhlasku nebo na kolektivni smlouvu. Praktické je vytvorit si formular,
ktery bude obsahovat relevantni Udaje a tento formular modifikovat podle potreby. Informace se
preda proti podpisu s uvedenim data podpisu, ¢imz je doloZitelné, ze zaméstnavatel splnil svou
zakonnou povinnost ve stanovené [hiteé.

Zmeni-li se Udaje v informaci, je nezbytné bez zbytecného odkladu zaméstnance pisemné informovat
0 zménach, nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Ucinnosti (netykad se zmény pravnich ¢i vnitfnich
pfedpisl a kolektivni smlouvy). Casto se informace poskytuje elektronickou podobou, poté musi byt
zabezpeclen pristup zaméstnance k informaci s moznosti si informaci vytisknout ¢i ulozit. Vzory
informovani o obsahu pracovniho poméru vydalo MPSV na svych internetovych strankach.

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem, pokud je

-~ vydan, a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

@ praci, které musi byt dodrzeny pfi vykonavané praci. Rovnéz musi byt zaméstnanec
sezndmen s uzavienou kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy vydanymi
zameéstnavatelem, které se vztahuji na zaméstnancem vykonavanou praci.

Pracovni napln a popis prace

Pracovni napln (popis prace) je jednostranny prikaz zaméstnavatele, kterym se zaméstnanci blize
urCuji tkoly v ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouve. Spravné vypracovana pracovni
napln je klicova pro objektivni zarazeni zaméstnance do platové tridy a pro hodnoceni jeho vykonu. V
knihovnach jakozto pfispévkovych organizacich musi pracovni napln piné korespondovat s nafizenim
vlady €. 222/2010 Sb., katalog praci ve verejnych sluzbach a sprave.

Zameéstnanec se zafazuje do platové tridy podle nejnaroCnéjsi prace, jejiz vykon zaméstnavatel na
zaméstnanci vyzaduje a kterou zaméstnanec skute¢né vykondva. Pri tvorbé popisu prace se
doporucuje vyuzivat terminologii katalogu (napf. pojmy jako ,komplexni zajistovani“, ,koordinace”,
~metodické usmérnovani“), aby bylo zarazeni do tridy nezpochybnitelné pfi pfipadné kontrole (napf. z
inspektoratu prace nebo od zfizovatele).

Kvalitni popis prace by mél obsahovat:

« |dentifikaci mista: Nazev pozice a zarazeni do platové tridy.

e OrganizaCni zarazeni a nadrizenost: Jasné vymezeni, kdo je pfimym nadfizenym zaméstnance,
tedy kdo mu uklada pracovni Ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci. Dale se uvadi
pripadna podrizenost (pokud zaméstnanec sam fidi dalsi pracovniky).

» Vymezeni ¢innosti: Vycet konkrétnich Gkold. Doporucuje se neuvadét prilis Uzky a uzavreny
vycet Ukold, ale spiSe Sirsi vécné okruhy ¢innosti, aby nebylo nutné napli ménit pri kazdé
drobné zméné procesl.

e Zastupitelnost: Urceni, koho zaméstnanec zastupuje a kym je zastupovan.

-
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Zamestnavatel je povinen sledovat aktualizace Katalogu praci. Pokud dojde ke zméné
vymezeni praci v pfislusném oboru (napf. u povolani 2.03.01 Knihovnik), musi
zaméstnavatel provéfit, zda stavajici pracovni ndpiné a zarazeni do platovych trid stale
ya | odpovidaji platné legislativé. Zménu pracovni naplné v ramci sjednaného druhu prace
50 mize zaméstnavatel provést jednostranné, je vsak povinen o tom zaméstnance pisemné
informovat.

Povinnosti zameéstnavatele a zameéstnance

Zameéstnavatel je povinen od vzniku pracovniho poméru:

pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,

platit zaméstnanci za vykonavanou praci plat,

vytvaret podminky pro pinéni pracovnich tkolG",

dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, pracovni smlouvou nebo
internimi predpisy zameéstnavatele,

predkladat odborové organizaci ve Ihdtach s ni dohodnutych zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech.

Naproti tomu ma zaméstnanec za povinnost:

« podle pokynd zaméstnavatele (nadfizeného vedouciho zaméstnance) konat praci osobné podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé,
 dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Doba trvani pracovniho poméru

U pracovniho poméru plati fikce, Ze neni-li sjedndana doba trvani pracovniho poméru, trva
pracovni pomeér na dobu neurcitou. Dale u délky pracovniho poméru plati pravidlo ,3 x 3 roky“.
Tedy doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout tfi roky a sou€asne, ze ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru mezi tymiz smluvnimi
stranami midize byt smlouva na dobu urcitou opakovéana nejvyse dvakrat. Za opakovani se povazuje

i prodlouzeni. Smluvni strany tak mohou uzavfit pracovni pomér celkem trikrat na dobu maximalné
deviti let (max. tfi roky + max. tfi roky + max. tfi roky).

Pokud jde o ndhradu za do¢asné nepritomného zaméstnance po dobu jeho materské,
- . otcovské nebo rodiCovské dovolené, v€etné navazujici fradné dovolené podle § 217 odst.
@ 5, mze byt pracovni pomér na dobu urcitou sjednavan bez omezeni poctu opakovani. | v
tomto pripadé vsak plati limit celkové doby trvani, kterd u téhoz zaméstnavatele nesmi
presahnout 9 let ode dne vzniku prvniho takového pracovniho poméru na dobu urcitou.

V pfipadé, ze zaméstnavatel udélal chybu a sjednal se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou, prestoze jiz méla byt sjednana doba neurcita, a pokud zaméstnanec oznami pred
uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho nadale zaméstnaval, plati,
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Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Zameéstnanec i zaméstnavatel mohou u soudu uplatnit navrh na uréeni, zda méa byt uzavren pracovni
pomér na dobu neurcitou pouze ve Ihité dvou mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby.

Existuje vSak i vyjimka, kterou stanovi zakonik prace. Jsou-li u zameéstnavatele dany vazné provozni
ddvody nebo dlvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery tuto praci vykonava, navrhl zalozeni pracovniho
poméru na dobu neurcitou, Ize uzavfit s odborovou organizaci dohodu, ze se bude aplikovat jiny
postup.

V pripadé, Ze u zaméstnavatele neni odborova organizace, mlze zaméstnavatel vydat
& vnitfni pfedpis.

Dohoda ¢i vnitfni predpis musi vymezovat dlvody pro uplatnéni vyjimky z doby neurcité, pravidla
jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou, okruh
zaméstnancd, kterych se bude jiny postup tykat, a dobu, na kterou se dohoda ¢i vnitini predpis
uzavira. Jedna se napfiklad o zameéstnance, které knihovna nabira na realizaci projektu, ktery ma
Casové omezenou dobu realizace.

Zmeény pracovniho poméru

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit pouze tehdy, dohodnou-li se zaméstnanec

a zameéstnavatel na jeho zméné, a to formou pisemného dodatku k pracovni smlouvé. Jedno
vyhotoveni dodatku se preda zaméstnanci a druhé vyhotoveni zlstava zaméstnavateli, ktery jej zalozi
do osobniho spisu zaméstnance.

| Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na vedouci misto, k némuz

) dojde po vzniku pracovniho poméru.

V praxi Castym omylem je, ze si jmenovani zaméstnanci mysli, Ze odvolaného zaméstnance, ktery
pred jmenovanim vykonaval pro zaméstnavatele jinou praci na zakladé pracovni smlouvy, ma
zameéstnavatel zaradit zpét na praci, kterou pfed jmenovanim vykonaval. Tento postup se uplatni
pouze v pfipadé, ze se na tom zaméstnavatel se zaméstnancem pfi jmenovani dohodl. Ze zakoniku
prace vyplyva, Zze odvolanému zaméstnanci je nutné ucinit nabidkovou povinnost. Tedy zaméstnanec
se po odvolani ¢i vzdani se vedouciho pracovniho mista ,nevraci” automaticky zpét na predchozi
praci (pracovni pozici), kterou pred jmenovanim u zameéstnavatele zastaval.

) Nedodrzeni pisemné podoby zmé&ny pracovni smlouvy je poruenim pracovn&pravnich
predpisl. V pripadé, ze by zaméstnanec nepfristoupil na dohodu o zméné pracovni
smlouvy, resila by se tato situace vypovédi, pravdépodobné z organizacnich ddvod(, coz
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6 je vzdy doprovazeno narokem na zdkonné odstupné.

Prevedeni na jinou praci

Zakonik prace stanovi institut prevedeni zaméstnance na jinou praci. Pri ¢teni téchto ustanoveni
v zakoniku prace dbejte pozorné na slova ,je povinen prevést” a ,mize prevést".

Prevedeni na jinou praci znamena, ze se méni druh prace sjednany v pracovni smlouvé.
Prevedeni na jinou praci je jednostranny pravni Ukon zaméstnavatele, ktery musi splnit tfi zakladni
podminky, zamysli-li zaméstnance prevést na jinou praci:

1. musi existovat zakonny ddvod pro prevedeni,

2. prace, na kterou ma byt zaméstnanec preveden, musi byt pro néj vhodna s ohledem na jeho
pracovni stav, schopnosti a kvalifikaci,

3. ddivod a doba prevedeni musi byt se zaméstnancem predem projednany.

Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem ddvod prevedeni na jinou praci

a dobu, po kterou ma prevedeni trvat. Dojde-li prevedenim zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy,
zaméstnavatel vyda zaméstnanci pisemné potvrzeni o ddvodu prevedeni na jinou praci a dobé jeho
trvani. Pri prfevedeni zaméstnance na jinou praci je zaméstnavatel povinen prihlizet k tomu, aby tato
prace byla pro zaméstnance vhodnd vzhledem ke zdravotnimu stavu a schopnostem i kvalifikaci
zameéstnance.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance prevést na jinou praci v taxativné stanovenych pfipadech:

1. Zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost konat dosavadni praci, a to podle
|ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim
spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumdava. Zaméstnavatel musi prevedeni
umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti.

2. Zaméstnanec nesmi dale vykonavat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci a/nebo pokud dosahl na pracovisti nejvyssi pfipustné
expozice. Opét musi byt tyto skute¢nosti dolozeny Iékarskym posudkem nebo rozhodnutim
spravniho organu, ktery posudek prezkoumava.

3. Téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné kojici ¢i zaméstnankyné do konce devatého mésice
po porodu kona praci, kterou nesmi vykonavat, nebo pokud tato prace ohrozuje podle
|ékarského posudku jeji téhotenstvi ¢i materstvi.

4. Jestlize je to nutné z dlvodu ochrany zdravi jinych osob pred infek¢nim onemocnénim podle
|ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo o skutecnosti
rozhodne prislusny organ ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany zdravi fyzickych osob pred
infek&nim onemocnénim.

5. Jestlize je to nutné na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho Gradu, jiného
statniho organu nebo organu Gzemniho samospravného celku.

6. Je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uznan nezplsobilym pro préci v noci.

7. V pripadé, ze téhotna zaméstnankyné, kojici zaméstnankyné ¢i zaméstnankyné do konce
devatého mésice po porodu pracuje v noci a pozada o prevedeni na jinou praci.
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Naopak zaméstnavatel miize zaméstnance prevést na jinou praci v nasledujicich pripadech:

1. Byla-li zaméstnanci dana vypovéd z dlvodd uvedenych v § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace.

2. Bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni z tmysIné trestné Cinnosti
spachané pri plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s pracovnimi Gkoly doslo ke
Skodé na majetku zaméstnavatele. Pfefazeni na jinou praci je mozné do pravomocného
skonceni trestniho fizeni.

3. Pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady dané zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro vykon
prace, nejdéle vsak celkem na 30 pracovnich dnd za kalendarni rok.

V pripadé, kdy zaméstnavatel musi ¢i mlze prevést zaméstnance na jinou praci, nema pro
zameéstnance praci v ramci pracovni smlouvy ¢i neni mozno dosahnout Ucelu prevedeni, mdze ho
zameéstnavatel prevést i na praci jiného druhu, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, a to

i v pfipadech, kdy zaméstnanec s timto nesouhlasi. Porad je nutné pfihlizet ke zdravotnimu stavu,
schopnostem a kvalifikaci zaméstnance.

Zaméstnavatel mlze prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné nutnou na jinou
praci nez v pracovni smlouvé sjednanou v nasledujicich pripadech:

¢ odvraceni mimoradné udalosti,
zivelni udalosti,

jiné hrozici nehody,

e zmirnéni jejich nasledkd.

V pripadé prostoje nebo preruseni prace z dlivodu nepriznivych povétrnostnich vlivi mize
zameéstnavatel prevést zaméstnance na jinou praci pouze se souhlasem zaméstnance. Prostojem se
rozumi situace, kdy zaméstnanec nemutze konat praci kvili prechodné zavadé zplsobené poruchou
na strojnim zarizeni, kterou nezavinil, zavadé v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pricinami.

. Pokud zaméstnavatel prevadi zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni
/1 smlouvé, a zaméstnanec s timto opatfenim nesouhlasi, pak Ize zaméstnance prevést
F i

&% % pouze po projednani s odborovou organizaci. Projednani s odborovou organizaci neni
nutné, pokud celkova doba prerazeni je krats$i nez 21 dnd za kalendarni rok.

Samozrejmé plati, Ze pokud odpadnou ddvody, pro které je zaméstnanec preveden na jinou praci,
nebo byl prelozen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula doba, na kterou byla tato zména
sjednana, zaméstnavatel zarazuje zaméstnance zpét do prace podle pracovni smlouvy. Je vSak mozno
se oboustranné dohodnout na zméné pracovni smlouvy.

Zaméstnanec mUze pozadat o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, pokud disponuje
doporucenim poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ze dosavadni prace ¢i dosavadni pracovisté
neni pro zameéstnance vhodné. Zaméstnavatel umozni zménu podle svych provoznich moznosti za
podminky, ze jak prace, tak pracovisté musi byt pro zaméstnance vhodné.

Specialni rezim plati pro zaméstnance, ktefi nastoupi do prace po skonceni vykonu verejné funkce Ci
¢innosti pro odborovou organizaci, skon¢eni vojenského cviceni, sluzby v operacnim nasazeni nebo
zaméstnankyné po skonceni materské dovolené nebo zaméstnance po skonceni rodi¢ovské dovolené,
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nebo po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce se souhlasem zaméstnavatele, nebo po
skonceni doby oSetrfovani ditéte nebo jiného ¢lena domacnosti, nebo po skonceni do¢asné pracovni
neschopnosti ¢i karantény. V téchto pripadech je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance na
jejich plvodni praci a pracovisté. Nastane-li situace, ze plvodni prace odpadla nebo bylo pracovisté
zruseno, zarazuje se zaméstnanec podle pracovni smlouvy.

Pracovni cesta zamestnance

V pfipadé, Ze je zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem k vykonu prace mimo v pracovni smlouvée
sjednané misto vykonu prace a vyslani je pouze ¢asové omezené, hovofime o pracovni cesté
zaméstnance. Zaméstnance vysild zaméstnavatel na dobu nezbytné potreby na zakladé dohody se
zaméstnancem a ten kona praci dle pokynl vedouciho zaméstnance.

V pripadé, Zze je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu k jinému zaméstnavateli, mize povérit jiného
vedouciho zaméstnance, aby zaméstnanci daval pokyny k praci a v povéreni stanovi rozsah
organizovani, fizeni a kontroly.

Obecné plati, ze vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele nemohou vici zaméstnanci
jiného zaméstnavatele pravneé jednat, tedy Cinit jakékoliv pravni Ukony.

Prelozeni zamestnance

MUze nastat situace, Ze zaméstnavatel bude potrebovat preloZit zaméstnance k vykonu prace do
jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, a to pouze se souhlasem zaméstnance a pokud
to vyzaduje provozni potfeba zaméstnavatele. Praci prelozenému zaméstnanci organizuje, fidi

a kontroluje vedouci zaméstnanec, na jehoz pracovisté byl zaméstnanec prelozen.

Je nutné zdUraznit, Ze zaméstnanec mlze byt prelozen pouze v ramci stejného zaméstnavatele do jiné
obce ¢i jiné provozovny zaméstnavatele, protoze pravdépodobné vznikla do¢asna potreba k vykonu
prace v jiném misté, prficemz prirozené zameéstnanci po celou dobu prelozeni pfislusi prfipadné
cestovni nahrady.

4 7

Docasné pridéleni

Zaméstnance lze docasné pridélit k jinému zaméstnavateli pouze na zakladé pisemné
dohody. Dohoda se uzavira nejdrive po uplynuti Sesti mésict ode dne vzniku pracovniho poméru.
V dohodé se uvadi nazev zaméstnavatele, k némuz se zaméstnanec docasné pridéluje, den, kdy
docCasné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni
sjednava.

Plat pridélenému zaméstnanci vyplaci plvodni zaméstnavatel, ovsem podle platovych podminek
zameéstnavatele, ke kterému je zaméstnanec doCasné pridélen. Vedouci zaméstnanec, ke kterému je
zameéstnanec docasné pridélen, organizuje, fidi a kontroluje praci, vydava zavazné pokyny, resi
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bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a vytvari priznivé podminky.
Docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pred uplynutim doby Ize dohodu

zrusSit pisemnou dohodou o ukonceni do¢asného pridéleni, nebo vypovédi dohody.

Skonceni pracovniho poméru

Motivaci pro skonceni pracovniho poméru mize byt vice. Zakonik prace presné definuje, jak mlze byt
pracovni pomer rozvazan, tj. vymezuje situace vyvolané aktivitou jedné, druhé Ci obou stran, a také
definuje skonceni pracovniho poméru, kdy pracovni pomér konci bez aktivniho Ukonu kterékoliv ze
smluvnich stran.

Pracovni pomér miize byt rozvazan jen témito zpusoby:

dohodou,

vypovédi,

okamzitym zrusenim,
zruSenim ve zkusebni dobé.

Logické je, ze pracovni pomér konci uplynutim sjednané doby, pokud je pracovni pomér uzavien na
dobu urcitou, nebo Ze pracovni pomér zanikne z dlvodu smrti zaméstnance. Pred skon¢enim
pracovniho poméru na dobu urcitou je velmi zadouci kontaktovat zaméstnance s Umyslem
zameéstnavatele nepokracovat v pracovnim pomeéru v dostateCném predstihu a zahajit kroky

k vystupu zameéstnance z pracovisté, tedy pozadovat vraceni vSech pridélenych véci.

Velmi pozorné postupujte v pripadé skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou,

protoze pokud se stane, Ze zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s vasim vedomim

I naddle vstoupi na pracovisté a bude vykondvat prace na pracovisti, tedy pokracuje ve
své dosavadni praci, zakonik prace stanovi fikci, ze se pracovni pomér zaméstnance
zménil z doby urcité na dobu neurcitou.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Pro zameéstnavatele je nejvhodnéjsi se na rozvazani pracovniho pomeéru dohodnout se zaméstnancem.
Dohoda musi mit pisemnou podobu, kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni dohody

a pracovni pomér konci dnem, ktery je v dohodé stanoven. Zaméstnavatel se musi vyvarovat
uzavreni dohody se zaméstnancem pod psychickym nebo fyzickym natlakem, coZ by zpUsobilo
neplatnost takto uzavrené dohody.

Dohodou mdzeme rovnéz rozvazat pracovni pomér z dlvodu organiza¢nich zmén. V tomto pripadé
ma zameéstnanec narok na zakonné odstupné. Je rovnéz mozné priznat zaméstnanci dalSi prava pres
uzavrenou kolektivni smlouvu.

1)

Patri mezi né i naplnovani poZzadavk({ na pracovisté a pracovni prostredi, viz narizeni vlady ¢.
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