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19. Pracovnélékarské prohlidky

Kapitola se zabyva pravidly pro pracovnélékarské prohlidky zaméstnacd.
Hlavni body kapitoly

e organizace

zaméstnanci
pracovnelékarské prohlidky
druhy prohlidek

e postupy a pravidla

Klicova slova

Zameéstnanci, zaméstnavatel, pracovnélékarské prohlidky, postupy, pravidla, povinnosti.

Pravidla pro provadéni pracovneélékarskych prohlidek spolu s hodnocenim zdravotniho stavu
zaméstnance z hlediska jeho zdravotni zplsobilosti k praci stanovi vedle ZP také zékon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd, a vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o
provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisl (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce).

Predné je tfeba uvést, ze ZP stanovi zaméstnavateli povinnost nepfipustit, aby zaméstnanec
vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz naroc¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotnimu stavu. Proto jsou pracovnélékarské prohlidky tak ddleZité nejen pro zaméstnance, ale
také pro zaméstnavatele.

Obecné je doporuceno na tuto oblast vydat interni pravni predpis, ve kterém bude popsan proces
realizace pracovnélékarskych prohlidek, bude uvedeno, do jaké kategorie je zaméstnancem
vykonavana prace zafazena, se kterym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ma zaméstnavatel
uzavienou smlouvu.

Zameéstnanci jsou povinni podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, jejichz cilem je posouzeni
zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci, prevence a ochrana zdravi zaméstnancd pfed nemocemi z
povolani a jinymi poskozenimi zdravi z prace a prevence Urazu.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci pridélit praci, aniz by bylo potvrzeno |ékarem, Ze je zaméstnanec
zdravotné zpUsobily k jejimu vykonu. Je ddlezité si uvédomit, Ze pokud zaméstnanec neabsolvuje
predmétnou prohlidku, nesmi zaméstnavatel dovolit zaméstnanci vykon pracovni ¢innosti, nebot se
na néj nahlizi jako na zdravotné nezpUsobilou osobu k vykonu prace.

Pracovnélékarské prohlidky rozdélujeme na:

a) vstupni prohlidku, Ucelem je zjisténi, zda osoba uchazejici se o zaméstnani bude zarazena k praci,
kterd odpovida jeji zdravotni zplsobilosti,

b) periodickou prohlidku, ktera se provadi k provéreni zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k jeho
vykonavané praci,
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¢) mimoradnou prohlidku, jez je provadéna v pripadé ddvodného predpokladu, Ze doslo ke zméné
zdravotni zpUsobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvyseni miry rizika pracovnich podminek, za jakych
zameéstnanec praci vykonava,

d) vystupni prohlidku, ktera se provadi za Ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance pri ukonceni
pracovnepravniho vztahu.

Vstupni prohlidce se podrobi kazda osoba uchazejici se o0 zaméstnani, se kterou bude zaméstnavatel
uzavirat pracovnépravni vztah. Vstupni prohlidka se rovnéz provadi pfed zménou druhu prace nebo
pred prfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych podminek,
nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpUsobilost zaméstnance.

Vstupni prohlidka u osob uchéazejicich se o praci pred vznikem pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o
pracich konanych mimo pracovni pomér se provadi pouze v pfipadech, kdy tato osoba bude zarazena
k rizikové praci, nebo se jedna o ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti
stanoveny provadeécim pravnim predpisem nebo jinymi pravnimi predpisy, anebo bude-li mit
zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zplsobilosti osoby uchazejici se o praci.

Naopak se vstupni prohlidka nepozaduje po uchazeci o zameéstnani, ktery mél v ramci predchoziho
uzavreného pracovnépravniho vztahu se zaméstnavatelem platny posudek pro stejnou vykonavanou
praci za stejnych pracovnich podminek, na kterou je nyni pfijiman, pokud od ukonceni
pracovnépravniho vztahu neuplynula doba delSi nez tfi mésice, a jestlize v dobé od ukonceni
pracovnépravniho vztahu nedoslo ke zméné nebo vyvoji zdravotniho stavu uchazece o zaméstnani.

Povinnosti zaméstnavatele je nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval préci, pro kterou
je zdravotné nezpUlsobilym.

Proto je nutno na zaméstnance bez vstupni |ékarské prohlidky pohlizet jako na zdravotné
nezplsobilého vykonu prace. Dokonce se mnozi pravnici na pracovni pravo domnivaji, Ze s osobou,
kterd nedisponuje vstupni Iékarskou prohlidkou, nem{ze vzniknout pracovni pomér.

@ Zaméstnavani zaméstnance bez vstupni [ékarské prohlidky mizZe byt inspektoratem
prace pokutovano az do vyse 2 000 000 K¢.

Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci zarazenou podle zdkona o ochrané
verejného zdravi se provadi:

a) v kategorii 1 *:

e jednou za 6 let, nebo
e jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku,

b) v kategorii 2:

e jednou za 4 roky, nebo
e jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku,
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¢) v kategorii 2 rizikové a kategorii 3: jednou za 2 roky,

d) v kategorii 4: jednou za 1 rok.

~_ Pro stanoveni terminu periodické prohlidky je podstatny den vydani Iékafského posudku
@ po absolvovani vstupni, mimoradné prohlidky nebo predchozi periodické prohlidky. K
periodické prohlidce musi byt zaméstnanec vyslan pred koncem platnosti Iékarského
posudku.

Provedeni mimoradné prohlidky je nezbytné, pokud:

a) ji naridil organ ochrany verejného zdravi,

b) to v daném obdobi vyzaduje zdravotni narocnost konkrétnich pracovnich podminek,

c) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek - doslo ke zvySeni rizika,

d) bylo opakované zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazatell biologického expozi¢niho testu,

e) byla pfi prohlidce zjisténa zména zdravotniho stavu zaméstnance, ktera predpoklada zménu
zdravotni zpUsobilosti,

f) byl pferusen vykon prace:

 z ddivodu nemoci po dobu delsi jak 8 tydnd (vyjimkou je prace 1. kategorie),

* na zakladé pracovniho Urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké
djmy na zdravi,

e zjinych ddvodd na dobu delsi nez 6 mésic,

a musi se provést nejdéle do 5 pracovnich dnl ode dne zapoceti vykonu dosavadni prace.

Vyslat zaméstnance na mimoradnou prohlidku neni jen vysadou zaméstnavatele, nybrz i
zaméstnanec muze ze svého podnétu pozadat o vyslani na mimofadnou prohlidku.

V pripadé, ze zaméstnavatel obdrzi od oSetrujiciho Iékare zaméstnance sdéleni o dlvodném
podezreni na zménu zdravotniho stavu zaméstnance, je povinen vyslat zaméstnance na mimoradnou
|ékarskou prohlidku.

Vystupni prohlidce se podrobi zaméstnanec vzdy, pokud:

a) vykonaval praci zarazenou podle zakona o ochrané verejného zdravi v kategorii druhé rizikové, treti
nebo Ctvrté,

b) byla u zaméstnance v dobé vykonu prace u sou¢asného zaméstnavatele uznana nemoc z povolani
nebo ohrozeni nemoci z povolani,

c) zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u zaméstnavatele pracovni Uraz a v pfi¢inné souvislosti s
nim byla uznana opakované doCasna pracovni neschopnost, popr. bylo provedeno nové bodové
ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni.

Vystupni prohlidka se provadi rovnéz pred prevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pfed zménou
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druhu prace, pokud jde o ukonleni prace rizikové, nebo pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

Postupy a pravidla pracovnélékarskych prohlidek

K pracovnélékarskym prohlidkam vysila zaméstnance/uchazece o zaméstnani personalni Utvar v
soucinnosti s pfimym nadfizenym zaméstnance/uchazete o zaméstnani. Casto takového zaméstnance
¢i uchazece vybavi predvyplnénou zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni
zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci a formularem k lékarskému posudku o zdravotni zpUsobilosti.

Pouze pro prace zafazené v kategorii 1 ?, za podminky, Ze souc4sti této prace nejsou rizikové faktory,
mdze zaméstnavatel rozhodnout, zda zaméstnanec/uchaze¢ o zaméstnani projde zrychlenym
procesem u vstupni/periodické prohlidky, a to, Ze pracovnélékarskou prohlidku uskutecni registrujici
|ékar zaméstnance Ci uchazele o zaméstnani. V dalSich pripadech je mozné pouze vyuZzit sluzeb
smluvniho lékare zaméstnavatele, tj. poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym ma pro

k pracovnélékarské prohlidce u Iékare poskytovatele si zaméstnanec/uchazec o zaméstnani musi
zajistit pisemnou informaci o dosavadnim zdravotnim stavu nebo o jeho vyvoji od provedeni posledni
preventivni prohlidky od svého Iékare (vypis ze zdravotnické dokumentace, popf. potvrzeni o
nezménéném zdravotnim stavu posuzované osoby).

Specialni pravidla stanovend v zakoné ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve
znéni pozdéjsich predpisl, plati pro pravidelné Iékarské prohlidky zaméstnanc(-ridicd, ktefi ridi
motorové vozidlo v pracovnépravnim vztahu a u nichz je fizeni motorového vozidla druhem prace
sjednanym v pracovni smlouve.

zaméstnance s vydanym |ékarskym posudkem o zdravotni zplsobilosti k praci, ktery

i i Po absolvovani pracovnélékarské prohlidky seznami zaméstnanec nadrizeného
predd na persondlini Utvar.

V pripadé, ze zaméstnanec bez radné omluvy a bez udani relevantniho dlvodu neabsolvuje jakoukoli
zaméstnavatelem narizenou prohlidku ve stanoveném ani v ndhradnim terminu, mdze tuto necinnost
zaméstnavatel posuzovat jako poruseni pracovni kdzné zvlast hrubym zplsobem ve smyslu
ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) ZP s moznosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru.

/. Pracovnélékarska prohlidka se uskutecriuje v pracovni dobg, je povazovana za vykon
! . prace a zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci pfipadnou ztratu na vydélku s ni

r h

spojenou.

PrestoZe se jedna o jinou dilezitou osobni prekazku v praci podle nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. , kdy
plati, ze ,Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vysetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi“, ZP stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi
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pracovnélékarské prohlidce Ci vysetreni, pfipadnou ztratu na vydélku.

Naklady spojené se zajiStovanim BOZP pfi praci hradi pouze zaméstnavatel, ndklady nelze v zddném
pripadé prendset na zameéstnance. Pfirozené tedy plati, Ze zaméstnavatel hradi veskeré naklady
spojené s pracovnélékarskymi prohlidkami, tj. nikoliv pouze samotnou prohlidku, ale i ndklady na
porizeni vypisu ze zdravotnické dokumentace. Proto je vhodné do dokladu uvést, ze se jedna o vypis
ze zdravotni dokumentace pro Ucely provedeni pracovnélékarské prohlidky. Uchaze¢ o zaméstnani v
prvni fazi uhradi naklady na vstupni Iékarskou prohlidku a po uzavreni pracovniho vztahu
zameéstnavatel naklady zaméstnanci proplati.

Nesmi-li zaméstnanec podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, nebo jestlize je to nutné podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, musi zaméstnavatel prevést zaméstnance na jinou praci.

V pfipadé, Ze je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci, nesmi mu praci dale
pridélovat ani v pripadé, kdyby s tim zaméstnanec souhlasil. Nesmi-li zaméstnanec vykonavat
dosavadni praci s ohledem na svUj zdravotni stav pro dlouhodobou zdravotni nezpUsobilost, je pro
prevedeni na jinou praci nezbytné, aby existoval Iékarsky posudek vydany poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.

NemUzZe-li zaméstnanec konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predlozeni Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb vykon jiné pro néj vhodné prace, mlze zaméstnanec okamzité zrusit svij
pracovni pomér.

Na druhou stranu je to vypovédni dlivod pro zaméstnavatele, jestlize zaméstnanec neni schopen
nadale vykonavat svoji praci, nebot dlouhodobé ztratil dosavadni zpUsobilost ke konani prace. Ovsem
tento druh vypovédi na sebe vaze odstupné ve vysi nejméné 12nasobku primérného vydélku
zameéstnance. Situaci navic komplikuje skutecnost, Ze |ékarsky posudek podléha prezkumu soudy, a
proto je nezbytné i tento faktor vzit pfi rozvazovani pracovniho vztahu na védomi a pracovat s nim.

1)

Kategorizace praci je nastrojem, jakym zplsobem hodnotit vliv prace na zdravi zaméstnancl. Kazdy
zameéstnanec je zarazen do jedné ze 4 kategorii prace v souladu s vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb., kterou
se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych
expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich
testl a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpisl. Napr.
do kategorie 1 se zafazuji prace, pfi nichz podle soucasného poznani neni pravdépodobny nepfiznivy
vliv na zdravi zaméstnancl (administrativni prace). Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-432

2)

Vice informaci zde: https://www.bezpecnostprace.info/dokumentace/kategorizace-praci/
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