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14. Povinnost zameéstnavatele pri skonceni
pracovniho pomeéru

Kapitola se zabyva povinnosti zaméstnavatele pfi ukonceni pracovniho poméru.

Hlavni body kapitoly

Ukonceni pracovniho poméru
Povinnosti zaméstnavatele
Zapoctovy list

Posudek o pracovni ¢innosti

Kli¢ova slova

Zameéstnanci, dokumenty, ukonceni pracovniho poméru.

PFi skonéeni pracovniho poméru, DPC nebo DPP (av$ak pouze u DPP s odvody, nebo pokud byly
provadény exekuce srdzkami) je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni
o zaméstndni (zapoctovy list) a uvést v ném:

* (daje o0 zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti a Udaje o dobé jejich trvani,

e druh konanych praci,

» dosazenou kvalifikaci,

» odpracovanou dobu a dalsi skuteCnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné expozicni
doby,

¢ zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ nafidil srazky, v ¢i prospéch,
jak vysoka je pohleddvka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vyse dosud
provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

e (daje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem 1993
pro ucely dlichodového pojistént.

Zaméstnanec mlze zaméstnavatele pozadat, aby v oddéleném potvrzeni uved! napr. vysi
primérného vydélku, zda pracovni pomér, DPP nebo DPC byly zaméstnavatelem rozvéazéany z diivodu
poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem, a dalsi skute¢nosti rozhodné pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti. Ukoncéeni pracovniho poméru kvdli poruseni pracovni povinnosti zvlast
hrubym zplsobem ma negativni dopad na narok na podporu v nezaméstnanosti.

Zaméstnanec muze zaméstnavatele také pozadat o vydani posudku o pracovni éinnosti
(zndmého jako pracovni posudek) a zaméstnavatel je povinen tento posudek zpracovat a zaméstnanci
predat. Zakonik prace stanovi Ihitu na zpracovani pracovniho posudku, posudek se vydava do

15 dnu od zadosti zaméstnance, ovsem ne dfive nez v dobé dvou mésicl pred skon¢enim
pracovniho poméru.

@ Pracovnim posudkem se rozumi pisemnost tykajici se hodnoceni prace zaméstnance,
jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.
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M{Ze nastat situace, Ze zaméstnanec nebude s pracovnim posudkem souhlasit a bude trvat na zméné
pracovniho posudku. Potom musi ve Ih(té tfi mésicl od vydani pracovniho posudku podat k soudu
Zalobu, aby soud prikazal zaméstnavateli pfimérené pracovni posudek upravit.
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