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9. Poruseni povinnosti zameéstnance

Kapitola se vénuje porusenim povinnosti zaméstnance a jejim typdm.
Hlavni body kapitoly

Povinnosti zaméstnance

PoruSeni povinnosti

Méné zavazni poruseni povinnosti

Zavazné poruseni povinnosti

* Poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem

Klicova slova

Zameéstnanci, poruseni povinnosti.

MlzZe nastat situace, kdy dojde u zaméstnance knihovny k poruseni povinnosti a zaméstnavatel musi
tuto situaci resit.

Za poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jim
vykondvané praci a z dalSich vnitfnich predpisu se povazuje zejména, kdyz zaméstnanec:

* nepracuje radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, neplni pokyny nadfizenych,
neuposlechne prikaz (pokyn) vedouciho zaméstnance ke spinéni dlleZitych pracovnich
povinnosti,

e svym Umysinym jednanim zpUsobi zaméstnavateli Skodu vyssi nez 10 000 K¢,

» nespolupracuje nebo narusuje spolupraci s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti zejména
nevhodnym, neslusnym, nekolegialnim zplsobem; fyzicky a verbalné napadne jiného
zameéstnance nebo jinou osobu (uzivatele, navstévnika zaméstnavatele), a to bez ohledu na to,
zda zpUsobi poskozeni na zdravi a Zivoté jiné osoby,

e nevyuziva pracovni dobu a vyrobni a pracovni prostfedky k vykonavani svérenych praci,

e neomluvené zameska praci,

¢ neplni kvalitné a v€as pracovni Ukoly, odmita prohlubovat, udrzovat a obnovovat svoji
kvalifikaci, neudrzuje a neobnovuje licence, certifikaty a povoleni potfebné k vykonu prace
podle pracovni smlouvy,

* poziva alkoholické napoje a navykové latky pred nebo v pribéhu pracovni doby, vstupuje pod
jejich vlivem na pracovisté a do objektll zaméstnavatele; odmita se na pokyn nadfizeného
vedouciho zaméstnance podrobit vySetfeni za Gcelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek,

* porusi ustanoveni o ochrané Udajl pozivajicich zvlastni ochrany a predpisy vztahujici se k
ochrané osobnich udaj,

e odmita podrobit se pracovnélékarské prohlidce,

e odmitd podrobit se pfi pfichodu nebo odchodu z pracovisté (z objektu zaméstnavatele) v
nezbytném rozsahu kontrole zavazadel, pfirucnich tasek apod., a dale kontrole véci,
dokumentd, pracovni agendy, knihovniho fondu apod., které vynasi z pracovisté (objekt{)
zameéstnavatele nebo je na né prinasi,

 bez pisemného souhlasu nadfizeného zaméstnance vynasi z pracovisté (objektu
zaméstnavatele) véci, dokumenty, pracovni agendu, knihovni fond apod., které nalezi
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zameéstnavateli,

» zneuziva majetek zameéstnavatele, zejména knihovni fond, Gredni spisy, nahrana i Cista média,
pridélené osobni ochranné pomucky, pracovni predméty, technicka zafizeni a pfistroje,
vypocetni techniku, mobilni telefony, spotfebni material, vozidla, razitka, nebytové prostory a
pracovisté zaméstnavatele k jinym G¢eldm nez k pInéni pracovnich Ukold vyplyvajicich z
pracovniho poméru (ke komer¢ni ¢innosti, pro soukromé Gcely), a to jak béhem pracovni doby,
tak i mimo pracovni dobu,

e porusuje povinnosti pri predchazeni Skodam na zdravi a majetku ¢i bezddvodnému obohaceni
neupozornénim bezprostifedné nadfizeného nebo jiného vedouciho zaméstnance, pfipadné
Clena ostrahy,

» odmité se Ucastnit Skoleni a prezkusovani z predpisti BOZP a PO ve stanovenych terminech a
dalSich skoleni, ktera se prfimo vazi k vykonavané praci; hrubé porusuje predpisy o BOZP a PO, v
dUsledku ¢ehoz vznikla skoda na zdravi, Zivoté nebo majetku zaméstnavatele a jinych osob,

* nepodava potiebné informace o pInéni svych pracovnich povinnosti svému nadrizenému, pfip.

dalsim kontrolnim organim zaméstnavatele a vnéjsim kontrolnim organtm, které jsou

opravnéné takové vysvétleni vyzadovat,

nenahlasi bez zbyte¢ného prodleni zménu osobnich Gdajd,

e vykonava vydélecnou cinnost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, bez

predchoziho pisemného souhlasu (nevztahuje se na Cinnost védeckou, pedagogickou,

publicistickou, literarni a uméleckou),

opakované nedodrzuje a nevyuziva pracovni dobu (pozdni pfichody, drivéjsi odchody ze

zameéstnani, opousténi pracovisté béhem pracovni doby, to vSe bez souhlasu zaméstnavatele),

neudrzuje poradek na pracovisti.

Z hlediska intenzity poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist mdze jit
o:

e méné zavazné poruseni povinnosti,
e zavazné poruseni povinnosti,
e poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem.

PoruSeni (porusovani) povinnosti je tfeba posuzovat vzdy s prihlédnutim ke vSem okolnostem kazdého
jednotlivého pripadu a pri posouzeni intenzity poruseni povinnosti prihlédnout zejména k osobé
zameéstnance a k jeho dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich povinnosti, k druhu vykonavané
prace, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni povinnosti, k mire zavinéni, ke zplsobu a intenzité
poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k ddsledk@im poruseni povinnosti pro zaméstnavatele,
k tomu, zda zaméstnanec svym jednanim zpUsobil, nebo mohl zplsobit zaméstnavateli Skodu.

V pfipadé, Ze jde o poruseni povinnosti méné zavaznym zptsobem, mdze s prihlédnutim ke vSem
okolnostem pripadu jako odpovidajici disledek postacovat nasledujici postup v poradi:

e pouceni zaméstnance o nespravnosti jeho jednani,

« financni opatreni ve smyslu snizeni/odebrani osobniho priplatku ¢i neudéleni odmény,

e pisemné upozornéni na moznost vypovédi v pfipadeé soustavného méné zavazného porusovani
povinnosti.

Méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci mlze byt ddvodem k vypovédi podle § 52 pism. g) ZP pouze tehdy, pokud se jedna
0 soustavné méné zavazné poruseni povinnosti.

Pro vypovéd z dlivodu méné zavazného poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist musi byt
splnény ndasledujici predpoklady:
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e zameéstnanec se dopustil nejméné ve trech pfipadech poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist méné zédvaznym zplsobem (nemusi se jednat o poruseni stejné povinnosti) a
» zaméstnanec byl v dobé poslednich Sesti mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypoveédi.
Jde-li o poruseni povinnosti zavaznym zplsobem, mdze byt, s prihlédnutim ke véem okolnostem
pripadu, odpovidajicim dlsledkem rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. g) ZP.

Za zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist se povazuje napr.:

e dvé a vice neomluvené zameskanych smén,

 vykon prace pro vlastni potfebu v pracovni dobg,

* slovni nebo fyzické napadeni spolupracovnikd, nadrizenych vedoucich zaméstnancd,

navstévnikd,

* pozivani alkoholickych ndpojd a jinych nadvykovych latek v pracovni dobé apod.
V téchto pripadech mize zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd bez predchoziho upozornéni.
Jde-li 0 poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem, mize byt, s prihlédnutim ke vSem okolnostem
pripadu, odpovidajicim dlsledkem rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. g) ZP nebo dokonce

okamzité zruSeni podle § 55 odst. 1 pism. b) ZP.

Za poruseni povinnosti zvlast hrubym zpilsobem se povaZuje napt.:

pét a vice neomluvené zameskanych smén,

* zcizeni majetku zaméstnavatele ve vétSim rozsahu,

fyzické napadeni, pfi némz doslo k ublizeni na zdravi,

pozivani/poziti alkoholu nebo navykovych latek s pfimym dopadem na vykon pracovnich
¢innosti (fidi¢ apod.).
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