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10. Kvalifikace a vzdélavani pracovniku
knihovny

Kapitola se vénuje kvalifikaci a vzdélavani pracovnikd knihovny,
Hlavni body kapitoly

« Kvalifikace zaméstnancd knihovny

e CeloZivotni vzdélavani

Metodicky pokyn k vymezeni Standardu VKIS
Odborny rozvoj zaméstnance

Prohlubovani a zvysovani kvalifikace
Kvalifika¢ni dohoda

Klicova slova

Zameéstnanci, vzdélavani, kvalifikace, kvalifika¢ni dohoda.

V Metodickém pokynu Ministerstva kultury k vymezeni standardu verejnych knihovnickych a
informacnich sluzeb poskytovanych knihovnami zfizovanymi a/nebo provozovanymi obcemi a kraji na
Uzemi Ceské republiky, ze dne 18. 12. 2019, je ¢ldnkem 12 ¥ requlovéna problematika kvalifikace a
vzdélavani pracovnikd knihovny.

Odbornym pracovnikem knihovny je zaméstnanec, ktery zajistuje odborné knihovnické ¢innosti,
dosahnul minimalné strfedoskolského vzdélani a méa odbornou zplsobilost, coz predstavuje souhrn
teoretickych védomosti, znalosti odbornych standardd, procesd a pravnich predpisl upravujicich
¢innost knihovny.

Soucasné je stanoven pozadavek na provozovatele knihovny, tedy i zaméstnavatele, aby usiloval o
soustavné zvysovani kvalifikace odbornych pracovnikl. Na odborné vzdéldvani by mélo byt vyclenéno
rocné minimalné 48 pracovnich hodin, pfi¢emz rozsah odborného vzdélavani se snizuje u mensich
Uvazka.

Odborny zaméstnanec, ktery pracuje méné nez 15 hodin tydné, by se mél dale odborné vzdélavat v
rozsahu nejméné 8 pracovnich hodin ro¢né.

V roce 2022 pfijala Ustfedni knihovnicka rada dokument Koncepce celozivotniho vzdélavani
pracovnikd knihoven 2022-2027 .

Koncepce Celozivotniho vzdélavani pracovnikl knihoven vychazi ze strategickych materiald - Narodni
koncepce realizace politiky soudrznosti v CR po roce 2020, Koncepce rozvoje knihoven v CR na léta
2021 az 2027 s vyhledem do roku 2030, Strategicky rémec Ceska republika 2030 a Strategie IFLA
2019-2024.

Koncepce je doporucena pro vsechny knihovny evidované na Ministerstvu kultury. Popisuje formaini,
neformalni i informalni vzdélavani, proces ziskavani knihovnickych odbornosti absolvovanim
rekvalifikacnich studii ¢i celozivotnim vzdélavanim prostfednictvim vnitropodnikového vzdélavani
organizovaného v knihovnach pro vlastni zaméstnance. Koncepce nezapomina na uvedeni navrhl na
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opatreni na podporu rozvoje celozivotniho vzdélavani pracovnik( knihoven.

Odborny rozvoj zaméstnancl knihoven zahrnuje zejména:

zaskoleni a zauceni,

odbornou praxi absolventt skol,
prohlubovani kvalifikace,
zvySovani kvalifikace.

Ve Zameéstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen
&% zaskolit nebo zaudit.

Zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci plat.
Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery prechazi z divodd na

& strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to
nezbytné.

Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventdim strednich skol, konzervatofi, vyssich odbornych
Skol a vysokych Skol pfimérenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkusenosti a dovednosti.
Odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi plat.

Absolventem je zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize
celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po radném (Uspésném) ukonceni studia (pfipravy) dvou
let, pfiCemzZ se do této doby nezapocitava doba materské nebo rodicovské dovolené.

Prohlubovani kvalifikace zameéstnance

NejcastéjSim pripadem je prohlubovani kvalifikace zaméstnance. Jedna se o prlibézné doplhovani
kvalifikace, kterym se neméni jeji podstata a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace.
Prohlubovanim je rovnéz udrzovani a obnovovani kvalifikace.

! Je povinnosti zaméstnance si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace prohlubovat.

Zameéstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci Ucast na Skoleni a studiu nebo jinych
formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat,
aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.
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Ucast na $koleni nebo jinych formach pfipravy anebo studium se povazuje za vykon
prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat. Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace

@  hradi zaméstnavatel. Je-li Skolenf finan¢né naro¢néjsi, miize se zaméstnanec na
nakladech podilet.

Zvysovani kvalifikace

Naopak zvysenim kvalifikace se rozumi jak zména hodnoty kvalifikace, tak jeji ziskani nebo rozsireni.
Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni nebo jina forma pfipravy k dosazeni vyssiho
stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Zménou hodnoty kvalifikace se rozumi ziskani predpokladl pro vykon kvalifikovanéjsi prace, pro
kterou zameéstnanec dosud kvalifikaci nesplfioval, a to nejenom Skolskym studiem, ale i v jiné formé
vzdélavani.

| Pfi zvySovani kvalifikace nalezi zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu ve vysi

£ prdmérného vydélku, pokud se obé strany nedohodnou na vyssich pravech.

Naroky jsou:

* nezbytné nutny rozsah k Ucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,

e dva pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu
uskute¢novaném vysokou nebo vyssi odbornou Skolou,

* pét pracovnich dnd na pripravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

« deset pracovnich dnl na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace,
diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakon¢ovano studium v
programu celozivotniho vzdélavani uskutec¢fiovaném vysokou Skolou,

* 40 pracovnich dnl na pripravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky v
oblasti Iékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

Zaméstnavatel mlze sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance a je opravnén
poskytovani pracovnich Ulev zastavit, jestlize:

» zaméstnanec se stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon préce, pro kterou si zvysuje
kvalifikaci,

» zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplini bez vazného dlivodu podstatné
povinnosti pfi zvySovani kvalifikace.

Kvalifikacni dohoda

Se zvySovanim kvalifikace se poji i moznost pisemné uzavfit kvalifikaCni dohodu. Kvalifikacni dohoda
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musi obsahovat druh kvalifikace a zpUsob jejiho zvyseni nebo prohloubeni, dobu, po kterou se
zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele po ukoncéeni zvySovani kvalifikace, druhy nakladd a
celkovou ¢astku nakladl, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nespini
svlj zavazek setrvat u zaméstnavatele.

Kvalifika¢ni dohoda se uzavira také pri prohlubovani kvalifikace, pokud predpokladané naklady
prevysi 75 000 K¢.
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