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10. Kvalifikace a vzdélavani pracovniku
knihovny

Kapitola se vénuje kvalifikaci a vzdélavani pracovnikd knihovny,
Hlavni body kapitoly

« Kvalifikace zaméstnancd knihovny

e CeloZivotni vzdélavani

Metodicky pokyn k vymezeni Standardu VKIS
Odborny rozvoj zaméstnance

Prohlubovani a zvysovani kvalifikace

* Kvalifika¢ni dohoda
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Kvalifikace a vzdélavani pracovniku knihovny

V Metodickém pokynu Ministerstva kultury k vymezeni standardu verfejnych knihovnickych a
informacnich sluzeb poskytovanych knihovnami zfizovanymi a/nebo provozovanymi obcemi a kraji na
Uzemi Ceské republiky, ze dne 18. 12. 2019, je ¢lankem 12 " regulovéna problematika kvalifikace a
vzdélavani pracovnikl knihovny.

Odbornym pracovnikem knihovny je zaméstnanec, ktery zajistuje odborné knihovnické cinnosti,
dosahnul minimalné stfedoskolského vzdélani a ma odbornou zpUsobilost, coZ predstavuje souhrn
teoretickych védomosti, znalosti odbornych standardd, procest a pravnich predpist upravujicich
cinnost knihovny.

Soucasné je stanoven pozadavek na provozovatele knihovny, tedy i zaméstnavatele, aby usiloval o
soustavné zvysovani kvalifikace odbornych pracovnikl. Na odborné vzdélavani by mélo byt vyclenéno
ro¢né minimalné 48 pracovnich hodin, pfi¢emz rozsah odborného vzdélavani se snizuje u mensich
Uvazka.

Odborny zaméstnanec, ktery pracuje méné nez 15 hodin tydné, by se mél dale odborné vzdélavat v
rozsahu nejméné 8 pracovnich hodin roc¢né.

V roce 2022 pfijala Ustfedni knihovnicka rada dokument Koncepce celoZivotniho vzdélavani
pracovnikd knihoven 2022-2027 2.

Koncepce Celozivotniho vzdélavani pracovnikl knihoven vychazi ze strategickych materiald - Narodni
koncepce realizace politiky soudrznosti v CR po roce 2020, Koncepce rozvoje knihoven v CR na léta
2021 az 2027 s vyhledem do roku 2030, Strategicky rdmec Ceska republika 2030 a Strategie IFLA
2019-2024.

Metodické prirucky pro knihovny - https://prirucky.ipk.nkp.cz/


https://www.ukr.knihovna.cz/
https://ipk.nkp.cz/docs/Koncepce_CZV_20212027.pdf/
https://www.mmr.cz/getmedia/2b17829c-0fba-4077-8e3c-faac0689a9dc/NKR-schvalena-verze.pdf.aspx?ext=.pdf
https://www.mmr.cz/getmedia/2b17829c-0fba-4077-8e3c-faac0689a9dc/NKR-schvalena-verze.pdf.aspx?ext=.pdf
https://ipk.nkp.cz/docs/koncepce-rozvoje-knihoven-2021-2027
https://ipk.nkp.cz/docs/koncepce-rozvoje-knihoven-2021-2027
https://www.cr2030.cz/strategie/
https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/33/1/ifla-strategy-2019-2024-cz.pdf
https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/33/1/ifla-strategy-2019-2024-cz.pdf
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Koncepce je doporucena pro vsechny knihovny evidované na Ministerstvu kultury. Popisuje formaini,
neformalni i informalni vzdélavani, proces ziskavani knihovnickych odbornosti absolvovanim
rekvalifikaCnich studii ¢i celozivotnim vzdélavanim prostfednictvim vnitropodnikového vzdélavani
organizovaného v knihovnach pro vlastni zaméstnance. Koncepce nezapomina na uvedeni navrhl na
opatreni na podporu rozvoje celozivotniho vzdélavani pracovnik( knihoven.

Odborny rozvoj zaméstnanct knihoven zahrnuje zejména:

zaSkoleni a zauceni,

odbornou praxi absolventt skol,
prohlubovani kvalifikace,
zvysSovani kvalifikace.

1 Zamestnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen
&% zaskolit nebo zaucit.

Zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci plat.
Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery prechazi z dlivodl na

&  strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to
nezbytné.

Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventlim strednich skol, konzervatori, vyssich odbornych
Skol a vysokych Skol pfimérenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti.
Odbornd praxe se povazuje za vykon prace, za ktery pfrislusi plat.

Absolventem je zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize
celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po radném (lUspésném) ukonceni studia (pfipravy) dvou
let, pficemZ se do této doby nezapocitdva doba materské nebo rodicovské dovolené.
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