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16. Kolektivni vyjednavani

Kapitola se vénuje kolektivnimu vyjednavani.

Hlavni body kapitoly

Kolektivni vyjednavani

Odborova organizace

Kolektivni smlouva

Stavka

Fond kulturnich a socialnich potreb
Informovanost

Kli¢ova slova

Zameéstnanci, zaméstnavatel, dokumenty.

Presny proces ve véci kolektivniho vyjednavani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci urcuje
ustanoveni zakoniku prace a zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Zaméstnavatel mlze uzavrit kolektivni smlouvu pouze s odborovou organizaci a kolektivni smlouvu
neni mozné nahradit jinym typem smluv, jedna se o specifickou zalezitost, kterou nelze nahradit napf.
vydanim interniho predpisu. Samotna kolektivni smlouva miZe upravovat prava zaméstnancd i prava
¢i povinnosti obou smluvnich stran, nicméné pokud kolektivni smlouva uklada zaméstnanci dalsi
povinnosti, nebo naopak zkracuje prava zaméstnance stanovena zakonikem prace, jsou tato
ustanoveni neplatna.

Kolektivni smlouva je zavazna pro obé smluvni strany a je platna i pro zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani. Z tohoto ddivodu je prioritnim zdjmem zaméstnavatele i zaméstnancl
existence jediné spolecné kolektivni smlouvy, aby bylo zajisténo rovné zachazeni a predeslo se
diskriminaci.

Postup pFi pusobeni vice odborovych organizaci

Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavreni
kolektivni smlouvy se vSemi. Odborové organizace vystupuji a jednaji s cilem uzavfit smlouvu
spolecné a ve vzajemné shodé.

Pokud se vSak odborové organizace neshodnou na spole¢ném postupu ani do 30 dn{l od zahajeni
vyjednavani, zavadi zakonik prace mechanismus k zamezeni blokace vyjednavani:

1. Smlouva s nejvétsi organizaci: Zaméstnavatel je opravnén uzavfit kolektivni smlouvu pouze s
tou odborovou organizaci, kterd ma nejvétsi pocet ¢lend v pracovnim poméru u zaméstnavatele
(pfipadné s vice organizacemi, které maji v souctu nejvice ¢lend).

2. Podminka informovani: Zameéstnavatel musi tento zamér (uzavfit smlouvu s vybranou nejsilng;jsi
organizaci) predem zverejnit zplisobem u néj obvyklym a informovat o ném vsechny
zameéstnance.
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3. Prévo veta zaméstnancd: Tato smlouva nem{ze byt uzavrena, pokud nadpolovi¢ni vétsina
vSech zaméstnancli zaméstnavatele (nikoliv jen odborarll) pisemné prohlasi, ze s timto
postupem nesouhlasi, a to ve Ih(té 30 dnd od oznameni.

Prakticky dusledek: Tento postup zajistuje, aby vyjednavani o mzdach a benefitech pro celou
knihovnu nemohla nekone¢né blokovat jedna mald odborova organizace, kterad neni v souladu s vali
vétsiny zaméstnancl. Ackoliv zakon teoreticky pripousti i jiné dohody, existence vice rliznych
kolektivnich smluv u jednoho zaméstnavatele se v praxi ddrazné nedoporucuje - v takovém pripadé
by se totiz na kazdého zaméstnance vzdy vztahovalo to ustanoveni (benefit), které je pro néj
vyhodnéjsi, coz by vedlo k prévnimu i mzdovému chaosu.

Kolektivni smlouva se vyhotovuje ve dvou vytiscich, pficemz kazdy z originalnich vytisk{
nalezi zastupci smluvni strany.

Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavreni kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané. Smluvni strana je povinna na navrh pisemné
odpovédét bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do sedmi pracovnich dnd, neni-li dohodnuta jina
doba, a vyjadrit se k tém navrhdm, které neprijala. Smluvni strany jsou povinny spolu jednat

a poskytovat si dalSi pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.
Dale plati, ze kazdy zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam podnéty ke
kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto vyjednavani.

Kolektivni smlouva mlze byt uzaviena na dobu urcitou nebo neurcitou. Kolektivni smlouvu je mozné
vypoveédét pouze pisemné, nejdrive vsak po uplynuti Sesti mésicl od data jeji Gcinnosti. Vypovédni
doba ¢ini nejméné Sest mésicl a zacina bézet prvnim dnem néasledujicim po doruceni vypovédi druhé
smluvni strané (tedy prakticky je nutno pocitat pfiblizné se sedmi mésici). Zadny jiny zpdsob
ukonceni/zruseni kolektivni smlouvy, tedy uplynutim Casu, po ktery byla uzavfena, nebo vypoveédi,
neni umoznén.

Byla-li kolektivni smlouva uzavrfena na dobu urcitou, nebo byla-li uzavfena na dobu neurcitou

a UcCastnici si dohodli moznost jeji zmény k urcitému datu, nebo doslo-li k jeji vypovédi, jsou Ucastnici
kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnl pred skonc¢enim ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy
zahdjit jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy.

| Jak zaméstnavatel, tak odborova organizace je povinna seznamit zaméstnance
s obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavreni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna vsem jeho zaméstnanctm.
Velmi Casto je o této skutecnosti zaméstnanec informovan pfi naboru a kolektivni smlouva je
zverejnéna na intranetovych strankach zaméstnavatele.

Je vhodné, aby kolektivni smlouva obsahovala ustanoveni, jak bude dochazet ke zméné nebo
doplnovani kolektivni smlouvy, napr. pisemnou formou v podobé vzestupné cislovanych dodatkd,
vzdy vSak po dohodé obou smluvnich stran.

Ne vzdy je jednani s odborovou organizaci jednoduché, zaméstnavatel musi vnimat Sirsi kontext, kdy
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je ovlivnén zejména svymi provoznimi Ci ekonomickymi moznostmi. Proto v praxi nelze vyloucit
situaci, kdy dojde k eskalaci konfliktu a budou vedeny kolektivni spory, které Ize jednoduse vnimat
jako spory o uzavreni kolektivni smlouvy ¢i jde o spory o pInéni zévazk( kolektivni smlouvy. V prvni
fazi si po dohodé mohou smluvni strany ve sporu zvolit zprostfedkovatele. Druhym krokem, pokud
fizeni pres zprostredkovatele neni Uspésné, nastupuje role rozhodce o rozhodnuti ve sporu.

Nedojde-li k uzavreni kolektivni smlouvy ani po fizeni pres zprostfedkovatele a smluvni strany
nepozadaji o rfeSeni sporu rozhodce, mize byt jako krajni prostredek ve sporu o uzavreni kolektivni
smlouvy vyhlasena stavka.

“L  stavku maze vyhlsit pouze odborové organizace.

r h

Zakladni pravidlo je, ze odborova organizace pisemné oznami zaméstnavateli alespon tfi pracovni dny
predem informace o vyhlaseni stavky, konkrétné:

kdy bude stavka zahajena,

dlvody a cile stavky,

pocCet zaméstnancd, ktefi se stavky zucastni,

seznamy pracovist, ktera nebudou v dobé stavky v provozu.

Z personalniho hlediska je dllezité védét, ze zddnému zaméstnanci nesmi byt branéno Gcastnit se
stavky a Zze zaméstnanec nesmi byt odborovou organizaci nucen se stavky ucastnit. Po celou dobu
stavky musi byt zajiSténa ochrana zafrizeni pfed poSkozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuzitim a musi
byt zabezpeclena nezbytna Cinnost a provoz zafizeni, u nichz to vyzaduje jejich charakter. V tomto
poskytuje zaméstnavateli soucinnost a spolupraci odborova organizace, ktera si musi byt védoma
negativnich dopadd své ¢innosti a musi se vyvarovat negativnich konotaci v souvislosti se stavkovou
¢innosti.

vs s v

V dobé Ucasti na stavce nepfislusi Uc¢astniku stavky plat/mzda ani ndhrada mzdy a ucast
na stavce se posuzuje jako omluvend nepritomnost v zaméstnani.

Kazdy, kdo se do stavky zapoji, by si mél uvédomit Uskali tohoto pocinu. V pfipadé, ze by byla stavka
soudem pozdéji oznacena jako nezakonnd, povazovala by se nepritomnost zaméstnance na pracovisti
za neomluvenou.

| v pfipadé stavky vSak musi odborova organizace umoznit prfiméreny a bezpecny pristup na
pracovisté zaméstnavatele a nesmi branit zaméstnancim, ktefi chtéji pracovat, v pristupu na
pracovisté, odchodu z ného nebo jim vyhrozovat jakoukoli Ujmou. Zaméstnanec, ktery neni
ucastnikem stavky, pracuje, jako kdyby jeho vykon prace nebyl stavkou postizen. Pokud vSak
zaméstnanec nemize v disledku stavky konat svou praci, prislusi mu nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Nutno zduraznit, Ze v priibéhu stavky zaméstnavatel nesmi pfijimat za
uéelem nahrazeni stavkujicich zaméstnancu jiné zaméstnance na jejich pracovni mista.

Stavka je ukoncena, jestlize o tom rozhodla odborova organizace, ktera stavku vyhlasila nebo
rozhodla o jejim zahajeni. Ukonceni stavky se bezodkladné pisemné oznamuje zaméstnavateli.
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V souvislosti s Cinnosti odborové organizace je nutné rovnéz vnimat problematiku tvorby a ¢erpani
fondu kulturnich a socialnich potfeb, nebo socialniho fondu podle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich potreb. Tato vyhlaska se vztahuje jak na organizacni slozky statu, tak
na statni podniky, statni prispévkové organizace, ale i prispévkové organizace zfizené Uzemnimi
samospravnymi celky. V praxi tvorbu fondu kulturnich a socialnich potreb, moznosti a zplsoby jeho
¢erpani upravuje dohoda o zpUsobu ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potreb, kterou
zaméstnavatel pisemné uzavira s odborovou organizaci, nebot pravé v této oblasti odborova
organizace spolurozhoduje o pridélu a ¢erpani tohoto fondu. Spolurozhodovanim se rozumi projev
shodné vile vyjadreny pisemnym souhlasem zastupce zaméstnavatele a predsedy odborové
organizace nebo jim uréeného zastupce.

O uzavreni dohody ¢i o obsahu dohody by mél byt informovan kazdy zaméstnanec, aby mohl uplatnit
sva prava. Pro zaméstnance je dllezité védét, na jaké prispévky maji narok, zda a za jakych
podminek se poskytuji zapUjcky, dary, socialni vypomoci, jaky je obecné stanoveny proces pro cerpani
pFispévku.

Informovani a projednavani s odborovou organizaci

Zaméstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu maji préavo na informace a projednani.
Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo, a to v pfipadé, ze
u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace.

Existuje-li u zaméstnavatele odborovéa organizace, pak zaméstnavatel informuje a projednava nejen
se zameéstnanci, ale rovnéz i s odborovou organizaci.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajd, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popf. k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplsobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popr.
se pfipravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskuteCnénim opatreni.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:

e ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

« ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dlsledcich na Zivotni prostredi
a jeho ekologickych opatrenich,

e pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich,

e prevazujici ¢innosti zaméstnavatele oznacené kddem Klasifikace ekonomické Cinnosti
a uskutecnénych zménach v predmétu Cinnosti zameéstnavatele,

e zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

» zdlezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 zakoniku prace - projednavani,

* opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zameéstnankynémi a zamezeni diskriminace,

 nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zarazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou,

» bezpeclnosti a ochrané zdravi pfi praci.

V pripadé, ze u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, zaméstnavatel ji informuje o vyse
uvedeném a o vyvoji platd, prdimérném platu a jeho jednotlivych slozkéach, véetné ¢lenéni podle
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profesnich skupin.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek

a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném
predstihu a vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zédkladé poskytnutych informaci vyjadrit
sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Uvahu pred uskutecnénim opatreni. Zaméstnanci maji
pri projednani pravo obdrzet na své stanovisko odévodnénou odpovéd.

Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat:

pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

e zamyslené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni opatfeni, opatrfeni ovliviujici
zaméstnanost, zejména opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancd,

* nejnoveéjsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti

u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

problematiku prevodu a prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,

bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci.

V pripadé, ze u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, zaméstnavatel s ni projednava vyse
uvedené a dale:

e ekonomickou situaci zaméstnavatele,

e mnozstvi prace a pracovni tempo,

e zmeény organizace prace,

* systém odménovani a hodnoceni zaméstnancd,

e systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

« opatfeni k vytvareni pracovnich podminek pro osoby mladistvé, pelujici o dité mladsi nez
15 let, zdravotné postizené, v€etné péce o zameéstnance, opatreni ke zlepseni hygieny prace
a pracovniho prostredi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potreb
zaméstnancd,

* opatreni tykajici se vétsiho poc¢tu zaméstnancd.

Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

V pfipadé, Zze dochazi k prfevodu cinnosti zaméstnavatele nebo jeho ¢asti k jinému zaméstnavateli
(napf. pfi sluCovani knihoven nebo zméné zfizovatele), dochazi k tzv. pfrechodu prav a povinnosti.
V této souvislosti ma zameéstnavatel prisnou informacni povinnost:

« Lhdta: Dosavadni zaméstnavatel i prejimajici zaméstnavatel jsou povinni informovat odborovou
organizaci (a pokud u zaméstnavatele nepUsobi, tak pfimo zaméstnance) o dlivodech a
disledcich tohoto prevodu nejpozdéji 30 dnli predem, nez k nému dojde.

 Obsah: Informace musi obsahovat zejména stanovené datum prevodu, dlvody, pravni,
ekonomické a socialni disledky pro zaméstnance a pripravovana opatreni ve vztahu k
zaméstnancdm.
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