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15. Kolektivni vyjednavani

Kapitola se vénuje kolektivnimu vyjednavani.

Hlavni body kapitoly

kolektivni vyjednavani

odborova organizace

kolektivni smlouva

stavka

fond kulturnich a socidlnich potreb
informovanost

Kli¢ova slova

Zameéstnanci, zaméstnavatel, dokumenty, doru€ovani pisemnosti.

Presny proces ve véci kolektivniho vyjednavani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
stanovi ustanoveni zakoniku prace a zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich prepisu.

Zaméstnavatel mlze uzavrit kolektivni smlouvu pouze s odborovou organizaci a kolektivni smlouvu
nejde nahradit jinym typem smluv, jedna se o specifickou zdlezitost, kterou nelze nahradit napf.
vydanim interniho predpisu. Samotna kolektivni smlouva m{ze upravovat prava zaméstnanc(, jakozto
i prava Ci povinnosti obou smluvnich stran, nicméné pokud kolektivni smlouva uklada zaméstnanci
dalsi povinnosti, nebo naopak zkracuje prava zaméstnance stanovena zakonikem prace, jsou tato
ustanoveni neplatna.

Kolektivni smlouva je zavazna pro obé smluvni strany a je platna i pro zaméstnance, kteri nejsou
odborové organizovani. Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel
jednat o uzavreni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi. Je vSak mozné, Ze odborové
organizace budou mit rozdilné pohledy na Upravu kolektivni smlouvy, proto pokud se dohodnou se
zaméstnavatelem, miZe byt s odborovymi organizacemi uzavreno vicero kolektivnich smluv.

Kolektivni smlouva se vyhotovuje ve dvou vytiscich, pficemz kazdy z originalnich vytiskl nalezi
zastupci smluvni strany.

Kolektivni vyjednavani je zahdjeno predlozenim pisemného navrhu na uzavreni kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané. Smluvni strana je povinna na navrh pisemné
odpovédét bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do 7 pracovnich dnd, neni-li dohodnuta jind doba,
a vyjadrit se k tém navrhlm, které neprijala. Smluvni strany jsou povinny spolu jednat a poskytovat si
dal$i pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich oprdvnénymi zajmy. Dale plati, ze
kazdy zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam podnéty ke kolektivni
smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto vyjednavani.

Kolektivni smlouva mize byt uzaviena na dobu urcitou nebo neurcitou. Kolektivni smlouvu je mozné

vypovédét pouze pisemné, nejdrive vsak po uplynuti 6 mésicl od data jeji G¢innosti. Vypovédni doba
¢ini nejméné 6 mésicl a zacina bézet prvnim dnem nasledujicim po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané (tedy prakticky je nutno pocitat pfiblizné se 7 mésici). Zadny jiny zplsob ukon&eni/zruseni
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kolektivni smlouvy neni umoznén, tedy uplynutim Casu, po ktery byla uzavrena, nebo vypovédi.

Byla-li kolektivni smlouva uzavrena na dobu urcitou, nebo byla-li uzavfena na dobu neurcitou a
Ucastnici si dohodli moznost jeji zmény k urcitému datu, nebo doslo-li k jeji vypovédi, jsou GcCastnici
kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnl pred skon¢enim ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy
zahdjit jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy.
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