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15. Kolektivni vyjednavani

Kapitola se vénuje kolektivnimu vyjednavani.

Hlavni body kapitoly

Kolektivni vyjednavani

Odborova organizace

Kolektivni smlouva

Stavka

Fond kulturnich a socialnich potreb
Informovanost

Kli¢ova slova

Zameéstnanci, zaméstnavatel, dokumenty.

Presny proces ve véci kolektivniho vyjednavani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci urcuje
ustanoveni zakoniku prace a zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Zaméstnavatel mlze uzavrit kolektivni smlouvu pouze s odborovou organizaci a kolektivni smlouvu
neni mozné nahradit jinym typem smluv, jedna se o specifickou zalezitost, kterou nelze nahradit napf.
vydanim interniho predpisu. Samotna kolektivni smlouva miZe upravovat prava zaméstnancd i prava
¢i povinnosti obou smluvnich stran, nicméné pokud kolektivni smlouva uklada zaméstnanci dalsi
povinnosti, nebo naopak zkracuje prava zaméstnance stanovena zakonikem prace, jsou tato
ustanoveni neplatna.

Kolektivni smlouva je zavazna pro obé smluvni strany a je platna i pro zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani. Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel
jednat o uzavreni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi. Je vSak mozné, Ze odborové
organizace budou mit rozdilné pohledy na Upravu kolektivni smlouvy, proto pokud se dohodnou se
zaméstnavatelem, miZze byt s odborovymi organizacemi uzavreno vicero kolektivnich smluv.

Kolektivni smlouva se vyhotovuje ve dvou vytiscich, pfi¢emz kazdy z originalnich vytisk{
nalezi zastupci smluvni strany.

Kolektivni vyjednavani je zahdjeno predlozenim pisemného navrhu na uzavreni kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané. Smluvni strana je povinna na navrh pisemné
odpovédét bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do sedmi pracovnich dnd, neni-li dohodnuta jin
doba, a vyjadrit se k tém navrhlm, které neprijala. Smluvni strany jsou povinny spolu jednat

a poskytovat si dalSi pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.
Dale plati, ze kazdy zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam podnéty ke
kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto vyjednavani.

Kolektivni smlouva mize byt uzaviena na dobu urcitou nebo neurcitou. Kolektivni smlouvu je mozné
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vypoveédét pouze pisemné, nejdrive vsak po uplynuti Sesti mésicl od data jeji Gc¢innosti. Vypovédni
doba ¢ini nejméné Sest mésicd a zacina bézet prvnim dnem nasledujicim po doruceni vypovédi druhé
smluvni strané (tedy prakticky je nutno pocitat pfiblizné se sedmi mésici). Zadny jiny zplsob
ukonceni/zruseni kolektivni smlouvy, tedy uplynutim ¢asu, po ktery byla uzavrena, nebo vypovédi,
neni umoznén.

Byla-li kolektivni smlouva uzavrena na dobu urcitou, nebo byla-li uzavfena na dobu neurcitou

a UcCastnici si dohodli moznost jeji zmény k urcitému datu, nebo doSlo-li k jeji vypovédi, jsou Ucastnici
kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnl pred skoncenim Ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy
zahdjit jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy.

| Jak zaméstnavatel, tak odborova organizace je povinna seznamit zaméstnance
s obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15 dnd od jejiho uzavreni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna véem jeho zaméstnanctm.
Velmi ¢asto je o této skutecnosti zaméstnanec informovan pfi naboru a kolektivni smlouva je
zverejnéna na intranetovych strankach zaméstnavatele.

Je vhodné, aby kolektivni smlouva obsahovala ustanoveni, jak bude dochazet ke zméné nebo
doplnovani kolektivni smlouvy, napf. pisemnou formou v podobé vzestupné ¢islovanych dodatkd,
vzdy vSak po dohodé obou smluvnich stran.

Ne vzdy je jednani s odborovou organizaci jednoduché, zaméstnavatel musi vnimat Sirsi kontext, kdy
je ovlivnén zejména svymi provoznimi ¢i ekonomickymi moznostmi. Proto v praxi nelze vyloucit
situaci, kdy dojde k eskalaci konfliktu a budou vedeny kolektivni spory, které Ize jednoduSe vnimat
jako spory o uzavreni kolektivni smlouvy ¢i jde o spory o plnéni zavazkl kolektivni smlouvy. V prvni
fazi si po dohodé mohou smluvni strany ve sporu zvolit zprostfedkovatele. Druhym krokem, pokud
fizeni pres zprostredkovatele neni Uspésné, nastupuje role rozhodce o rozhodnuti ve sporu.

Nedojde-li k uzavreni kolektivni smlouvy ani po fizeni pfes zprostifedkovatele a smluvni strany
nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, mlze byt jako krajni prostredek ve sporu o uzavreni kolektivni
smlouvy vyhlasena stavka.

Ll ~ Stavku mize vyhlasit pouze odborova organizace.

-

Zakladni pravidlo je, ze odborova organizace pisemné oznami zaméstnavateli alespon tfi pracovni dny
predem informace o vyhlaseni stavky, konkrétné:

kdy bude stavka zahdjena,

ddvody a cile stavky,

pocet zaméstnancl, ktefi se stavky zucastni,

seznamy pracovist, ktera nebudou v dobé stavky v provozu.

Z personalniho hlediska je dilezité védét, ze zadnému zaméstnanci nesmi byt branéno Gcastnit se
stavky a Zze zameéstnanec nesmi byt odborovou organizaci nucen se stavky ucastnit. Po celou dobu
stavky musi byt zajiSténa ochrana zafizeni pred poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuzitim a musi
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byt zabezpecena nezbytna Cinnost a provoz zafizeni, u nichz to vyzaduje jejich charakter. V tomto
poskytuje zaméstnavateli soucinnost a spolupraci odborova organizace, ktera si musi byt védoma
negativnich dopadl své ¢innosti a musi se vyvarovat negativnich konotaci v souvislosti se stavkovou
¢innosti.

V dobé Ucasti na stavce nepfislusi Uc¢astniku stavky plat/mzda ani nahrada mzdy a ucast
na stavce se posuzuje jako omluvena nepfitomnost v zaméstnani.

Kazdy, kdo se do stavky zapoji, by si mél uvédomit Uskali tohoto pocinu. V pfipadé, ze by byla stavka
soudem pozdéji oznaCena jako nezakonna, povazovala by se nepritomnost zaméstnance na pracovisti
za neomluvenou.

| v pfipadé stavky vSak musi odborova organizace umoznit prfiméreny a bezpecny pristup na
pracovisté zaméstnavatele a nesmi branit zaméstnanclm, kteri chtéji pracovat, v pristupu na
pracovisté, odchodu z ného nebo jim vyhroZovat jakoukoli Gjmou. Zaméstnanec, ktery neni
ucastnikem stavky, pracuje, jako kdyby jeho vykon prace nebyl stavkou postizen. Pokud vSak
zaméstnanec nemuze v disledku stavky konat svou praci, prislusi mu ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Nutno zduraznit, Ze v prubéhu stavky zaméstnavatel nesmi pfijimat za
ucéelem nahrazeni stavkujicich zaméstnancu jiné zaméstnance na jejich pracovni mista.

Stavka je ukoncena, jestlize o tom rozhodla odborova organizace, ktera stavku vyhlasila nebo
rozhodla o jejim zahajeni. Ukonceni stavky se bezodkladné pisemné oznamuje zaméstnavateli.

V souvislosti s ¢innosti odborové organizace je nutné rovnéz vnimat problematiku tvorby a cerpani
fondu kulturnich a socialnich potreb, nebo socialniho fondu podle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich potreb. Tato vyhlaska se vztahuje jak na organizacni slozky statu, tak
na statni podniky, statni prispévkové organizace, ale i pfispévkové organizace zfizené Gzemnimi
samospravnymi celky. V praxi tvorbu fondu kulturnich a socialnich potreb, moznosti a zplsoby jeho
Cerpani upravuje dohoda o zplsobu ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potreb, kterou
zaméstnavatel pisemné uzavird s odborovou organizaci, nebot pravé v této oblasti odborova
organizace spolurozhoduje o pridélu a Cerpani tohoto fondu. Spolurozhodovanim se rozumi projev
shodné vile vyjadreny pisemnym souhlasem zastupce zaméstnavatele a predsedy odborové
organizace nebo jim uréeného zastupce.

0 uzavreni dohody ¢i 0 obsahu dohody by mél byt informovan kazdy zaméstnanec, aby mohl uplatnit
sva prava. Pro zaméstnance je ddlezité védét, na jaké prispévky maji narok, zda a za jakych
podminek se poskytuji zaptjcky, dary, socialni vypomoci, jaky je obecné stanoveny proces pro ¢erpani
prispévku.

Informovani a projednavani s odborovou organizaci

Zameéstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu maji pravo na informace a projednani.
Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo, a to v pripadé, ze
u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace.

Existuje-li u zaméstnavatele odborova organizace, pak zaméstnavatel informuje a projednava nejen
se zaméstnanci, ale rovnéz i s odborovou organizaci.
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Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajl, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popf. k ni zaujmout stanovisko. Zameéstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplsobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popf.
se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskute¢nénim opatreni.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:

» ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

« ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni prostredi
a jeho ekologickych opatrenich,

e pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich,

e prevazujici ¢innosti zaméstnavatele oznacené kédem Klasifikace ekonomické ¢innosti
a uskute¢nénych zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

« zdkladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 zakoniku prace - projednavani,

* opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zameéstnankynémi a zamezeni diskriminace,

* nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zarazeni zaméstnanc( pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou,

* bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

V pfipadé, ze u zaméstnavatele pdsobi odborova organizace, zaméstnavatel ji informuje o vyse
uvedeném a o vyvoji platd, primérném platu a jeho jednotlivych slozkach, véetné ¢lenéni podle
profesnich skupin.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek

a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném
predstihu a vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zdkladé poskytnutych informaci vyjadrit
sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Uvahu pred uskutec¢nénim opatreni. Zaméstnanci maji
pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko odévodnénou odpovéd.

Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat:

pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

e zamyslené strukturalni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni opatreni, opatreni ovlivhujici
zaméstnanost, zejména opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancd,

* nejnoveéjsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti

u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

problematiku prevodu a prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,

bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci.

V pripadé, ze u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, zaméstnavatel s ni projednava vyse
uvedené a dale:

e ekonomickou situaci zaméstnavatele,

e mnozstvi prace a pracovni tempo,

e zmeény organizace prace,

* systém odménovani a hodnoceni zaméstnancd,
e systém skoleni a vzdélavani zameéstnancd,

« opatrfeni k vytvareni pracovnich podminek pro osoby mladistvé, pelujici o dité mladsi nez
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15 let, zdravotné postizené, vCetné péCe o zameéstnance, opatreni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostredi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potreb

zaméstnancd,
« opatreni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancd.
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