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4. Inzerat na pracovni misto

Kapitola se vénuje zplsobu psani inzeratu na pracovni misto
Hlavni body kapitoly

e Pracovni misto
* |nzerce
e Formulace inzeratu

Klicova slova

Pracovni misto, inzerce, formulace inzeratu.

Zakon o zaméstnanosti (§ 12) i zakonik prace (§ 16) zakazuji diskriminaci v pristupu k zaméstnani.
Pracovni inzerat proto nesmi vzbuzovat dojem, ze zaméstnavatel preferuje urcité pohlavi (s vyjimkou
Uzké skupiny pripadd, kdy je to pro vykon prace prokazatelné nezbytné). V souladu s modernimi HR
standardy a evropskou legislativou podporujici rovné prilezitosti (napf. smérnice o transparentnosti
odménovani) se dlirazné doporucuje pouzivat v inzeradtech genderové inkluzivni jazyk. Drive bézné
spoléhani se na tzv. generické maskulinum (napr. pouze ,hleddme knihovnika“) plsobi dnes zastarale
a mizZe byt vnimano jako vylucuijici.

Priklady spravné praxe:

e Uvedeni obou rodd: ,Hleddme knihovnika / knihovnici.*

* Neutralni formulace: Pokud knihovna potrebuje dodrzet presny nazev pozice
podle Katalogu praci (napr. pro ucely platového zarazeni), je idealni vyuzit
opis: ,Hleddme uchazeCe / uchazecCku na pracovni misto: restaurator.”

Je zcela nepripustné zacilit inzerat pouze na jedno pohlavi bez legitimniho ddivodu vyplyvajiciho z
povahy prace. Chybou je tedy i automatické pouzivani zenského rodu u pozic, kde to svadi ke
stereotyplm (napf. ,pfijmeme mzdovou Ucetni” nebo ,hleddme uklizecku”). Vzdy je nutné volit tvar
Ucetni (muz/Zzena), pracovnik/pracovnice uklidu, apod.
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