2026/04/28 16:32 1/2 24. Interni pracovnépravni predpisy u zaméstnavatele

24. Interni pracovnépravni predpisy
u zamestnavatele

Kapitola se vénuje internim aktlm fizeni.
Hlavni body kapitoly

e Vnitrni predpisy
 Nastaveni prav zaméstnanct
e Otdzky pracovniho radu

Klicova slova

Vnitfni predpisy, pracovni rad.

Kazdy zaméstnavatel reguluje personalni a mzdovou politiku prostrednictvim svych internich aktl
rizeni. Vydava napr. rlizné vnitini predpisy (platovy predpis, predpis o home office, o motiva¢nim
programu, o vzdélavani, eticky kodex apod.), které ovsem nesmi ukladat povinnosti zaméstnanclm
ani zkracovat prava stanovena zakonikem prace.

stanovi zakonik prace. Vnitfni pfedpis je zavazny pro zameéstnavatele a vsechny

i i Vnitfnim predpisem mdze zaméstnavatel stanovit prdva zaméstnanci vyhodnéji, nez
zameéstnance a nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven.

Naproti tomu pracovni rad uklada povinnosti zaméstnanclm. Jedna se o zvlastni druh vnitrniho
predpisu, ktery rozvadi ustanoveni zakoniku prace, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele
a zaméstnancl vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd.

V pripadé, Ze u zaméstnavatele pdsobi odborova organizace, nelze pracovni rad vydat ¢i upravovat
bez jejiho predchoziho pisemného souhlasu. Zakonik prace stanovi, které organizace povinné
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musi pracovni fad vydat. Ke zruseni pracovniho radu vsak tento souhlas nepotrebuje.

Knihovny, jejichz pravni formou je pfispévkova organizace, nemusi pracovni fad vydavat. Obecné se
doporucuje, aby byl v organizaci pracovni fad vydan. Pracovni fad nekontroluji organy inspekce prace.

VSichni zaméstnanci musi byt seznameni s vnitfnimi prfedpisy zaméstnavatele. Zaméstnavatel je totiz

i povinen seznamit zaméstnance s vydanim, zménou ¢i zrusenim vnitrnich predpisl nejpozdéji do
15 dn(.

“L Vnitini predpisy nesmi byt vydany se zpétnou Geinnost.

- o

Vnitrni predpisy by mély byt pristupné vséem zaméstnanclim a zaméstnanci by se méli seznédmit

Metodické prirucky pro knihovny - https://prirucky.ipk.nkp.cz/
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s jejich znénim. Neni dlvodné opisovat do vnitfnich predpist ustanoveni zékoniku prace.

@ Interni predpisy se uchovavaji 10 let ode dne ukonceni doby jejich platnosti.

From:
https://prirucky.ipk.nkp.cz/ - Metodické prirucky pro knihovny

Permanent link:

Last update: 2026/03/23 10:11

https://prirucky.ipk.nkp.cz/ Printed on 2026/04/28 16:32


https://prirucky.ipk.nkp.cz/
https://prirucky.ipk.nkp.cz/personalistika/interni_pracovnepravni_predpisy_u_zamestnavatele

	24. Interní pracovněprávní předpisy u zaměstnavatele

