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7. Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer a autorské honorare

Kapitola se vénuje dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér a autorskym honorarim.

Hlavni body kapitoly

Prace konané mimo pracovni pomer
Dohoda o provedeni prace

Dohoda o pracovni ¢innosti
Autorské honorare

Kli¢ova slova

Zaméstnanci, DPP, DPC, autorské honoréfe, prace mimo pracovni pomér.

Relativné Casto se v knihovnach vyskytuji pracovni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér a autorské honorare. Odbornikdim v oblasti pracovnépravnich vztahl netreba
zminovat, ze zakonik prace preferuje k pInéni Ukoll zaméstnavatele vyuzivani zaméstnancl

v pracovnim pomeéru. Presto je i z pragmatickych dlivodd vhodné zaméstnavat osoby na dohody, at jiz
jde o dohody o provedeni prace” (DPP) nebo o pracovni ¢innosti (DPC).

Zakonik prace striktné stanovi, ze dohody musi byt uzavreny vzdy pisemné. Jedna se
o dvoustranny pravni akt a jedno vyhotoveni dohody obdrzi zaméstnanec a druhé si
ponechava zaméstnavatel.

Zakladni charakteristiky DPP a DPC jsou nasledujici:

Rozsah prace vykonavané na DPP nesmi byt u jednoho zaméstnavatele na vice nez
300 hodin v kalendarnim roce, a pokud ma zaméstnanec u jednoho zaméstnavatele
uzavrenych vice DPP v jednom roce, plati, ze rozsah prace se sCita a vySe uvedené pravidlo, tj.
ne vice nez 300 hodin, se aplikuje na cely tento soucet.

U DPC si musime dat zejména pozor, aby rozsah prace neptekrodil v priiméru (za dobu, na
kterou byla DPC uzaviena) polovinu stanovené tydenni pracovni doby. DPC tudiz mdzeme
uzavrit i v pripadé, kdy rozsah prace nebude presahovat 300 hodin, a také mlzeme uzavrit

u jednoho zaméstnavatele vicero DPC a jejich rozsah se, na rozdil od DPP, nes¢ita.

Pro DPP i DPC plati, Ze musime v dohodé zapsat dobu, na kterou se dohoda uzavira. Pokud

v dohodé neni uvedena doba, na kterou se uzavira, ani neni vykon prace konkrétné
specifikovan, z ¢ehoz by vyplyvalo, Ze prace je vykonavana na dobu urcitou, pak plati, Ze ptjde
o dohodu na dobu neurcitou.

U DPC i DPP musi byt uvedeny druh sjednané prace a rozsah pracovni doby; u DPC déle i
sjednany rozsah pracovni doby.

VySe odmeény z dohody musi byt v dohodé sjednana, jakoz i podminky pro jeji poskytovani.
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Samotna vySe odmény neni omezena, je vSak doporucujici sjednavat vysi sazby v misté a Case

obvyklou, nikoliv neospravedinitelné navysenou, coz mize v pripadé kontroly vznaset Gdiv

a negativni zavéry. Nelze opomenout upozornit na pravidlo ,stejny plat za stejnou praci“,

vyvarovat se diskrimina¢niho stanoveni odmény a v neposledni radé je nutno sledovat

minimalni” a zaruéenou mzdu®, protoZe poté je zaméstnavatel povinen doplatek
zameéstnanci dorovnat.

» Na DPC a DPP se vztahuji ustanoveni o pracovnim poméru s vyjimkou:

1. prevedeni na jinou praci a prelozeni,

docasného pridéleni,

odstupného,

dovolené,

skonceni pracovniho poméru,

odménovani,

7. cestovnich nahrad a nadhrad podle § 190a.

» zaméstnanci pracujicimu na zakladé DPC a DPP nepfislusi ndhrada odmény z dohody po dobu
trvani jinych dilezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 a prekazek v praci z ddvodu
obecného zajmu podle § 200 az 205, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem stanoveno
jinak.

« informacni povinnost do 7 dnd ode dne zapoceti vykonu prace, pokud sama dohoda tyto Udaje
neobsahuje - pisemné informace o:

1. ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou,

blizSim oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,

vymére dovolené a o zpUsobu uréovani délky dovolené,

dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho

vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o

délce a béhu vypovedni doby,

odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

7. predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplsobu rozvrzeni pracovni
doby vcetné délky vyrovnavaciho obdobi,

8. rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu
a o0 poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo primérené doby na oddech a
jidlo,

9. odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty
odmeény z dohody a o mistu a zplsobu vyplaceni odmény z dohody,

10. kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaceni

smluvnich stran téchto kolektivnich smluyv,

11. organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni

zabezpecleni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zameéstnance.

oV WwN

vk wnN

S

Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené dohodami o provedeni prace a

dohodami o pracovni ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto

I zameéstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani
v pracovnim pomeéru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice
odlvodnénou pisemnou odpovéd.

P
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Nesjedna-li si zaméstnavatel se zaméstnancem zplsob zruseni dohody, Ize dohodu zrusit
__ bud dohodu smluvnich stran k sjednanému dni, nebo vypovédi i bez uvedeni ddvodu
@ (nemusi se uvést vypovédni dlivod) s 15denni vypovédni dobou, anebo sjednanim
okamzitého zrusSeni, ale to pouze, pokud to umoznuje zadkonik prace pro pracovni pomer.

Noveé plati, Ze pro zrudeni DPP nebo DPC se vyZaduje pisemnd forma, jinak se k jeho vypovédi nebo
okamzitému zruseni nepfihlizi. Pokud ma zaméstnanec za to, ze mu dal zameéstnavatel vypovéd proto,
Ze se zakonnym zplsobem domahal prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu
zaloZzeného DPP nebo DPC, prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem, nebo préva na odborny rozvoj,
nebo zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru, o Upravu pracovnich podminek, o
Cerpani materské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo tuto dovolenou Cerpal anebo pecoval o
jinou fyzickou osobu nebo ji oSetroval, a pisemné pozada zaméstnavatele o odlvodnéni vypovédi,
poté musi zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu zaméstnance o dlvodech vypovédi pisemné
informovat.

/1. Zaméstnanec tak musf u¢init ve Ihité 1 mésice ode dne doruceni vypovédi, jinak tato
povinnost zameéstnavateli nevznika.

Mnozi zaméstnavatelé zohlednuji pfi uzavirdni dohod rovnéz danové hledisko. V pripadé DPP plati, Zze
do 10 000 K¢ za kalendarni mésic zaméstnavatel neodvadi za sebe ani za zaméstnance
pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi. V pfipadé€, Ze na DPP bude vydélek vyssi nez 10 000 K¢
za mésic, odvadi se zalohova dan, socialni a zdravotni pojisténi. U DPC naopak plati hranice

3 500 K¢&. Pod touto hranici se neodvadi dan, ani zaméstnavatel neodvadi pojistné na socialni

a zdravotni pojisténi. Je vSak nutné sledovat legislativni vyvoj, ndvrhy konsolida¢niho balicku obsahuji
Upravy, které méni vysSe uvedené Udaje.

Podle § 313 odst. 1 zédkoniku prace plati, Zze ,[p]fi skoneni ... pravniho vztahu zaloZzeného dohodou

o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace zalozila Ucast
na nemocenském pojisténi podle jiného pravniho predpisu anebo pokud byl z odmény z této dohody
provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném...“. Jedna se tedy o jakési snizeni administrativni
zatéze zaméstnavatell, kdy v pripadé, Ze dohoda o provedeni prace nezalozila Gcast na
nemocenském pojisténi podle zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, tj. pokud na zakladé

"V V7

DPP bylo dosazeno pfijmu nizsiho nez 10 000 K¢, neni nutné vydavat potvrzeni o zaméstnani.

To plati i kumulativné pfi existenci vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele. Soucasné je
také nutné, aby z odmény plynouci z DPP nebyl provadén vykon rozhodnuti ¢i vykon exekuce
srazkami ze mzdy. Povinnost vydani potvrzeni o zaméstnani byla zruSena v pfipadé dohod

o provedeni prace s nizkym prijmem nezatizenym exekucni srazkou.

V pripadé dohody o pracovni ¢innosti vSak ke zmirnéni povinnosti zaméstnavatele nedoslo.
Zameéstnavatel je proto povinen zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani nadale vydat i v pfipadeé, ze
nedojde k zaloZeni Ucasti na nemocenském pojisténi a ani nedochazi k vykonu rozhodnuti i exekuci
srazkami ze mzdy.

V nékterych knihovnach resi, od kolika let vlastné mohou pfijimat brigadniky na
mimopracovni pomér, napr. pres letni prazdniny (na rdzné vypomoci, baleni knih, na vyprodeje
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apod.).

/1 Zaméstnavat mladsi 15 let véku nebo starsi 15 let véku do skonceni povinné skolni
&% dochazky je zakdzéno.

V praxi to znamena, Ze pokud zak zakladni Skoly prokaze, Ze ma ukoncenou povinnou skolni dochazku
(vysvédceni z posledni tfidy zakladni Skoly, v némz je na zadni strané uvedeno, zda ma zak
ukoncenou povinnou Skolni dochazku) a soucasné dosahl véku 15 let, mlze se zaméstnavatelem
uzavfit pracovnépravni vztah. Pracovni smlouvu nebo dohodu nepodepisuje rodi¢, ale podepisuje ji
pracovnépravné zplsobily zaméstnanec.

Autorské honorare

Prejdeme-li k problematice autorskych honorard, je tfeba na Gvod zminit, Ze nejde

o pracovnépravni vztah. Pro potreby autorskych honorari je prinosné se orientovat v zakoné

0 pravu autorském. Pfredmétem autorského prava je dilo literarni a jiné dilo umélecké a dilo
védecké, které je jedine¢nym vysledkem tvirci ¢innosti autora a je vyjadreno v jakékoli objektivné
vnimatelné podobé vCetné podoby elektronické, trvale nebo doc¢asné, bez ohledu na jeho rozsah, Gcel
nebo vyznam.

Autorsky honorar tedy predstavuje odménu za dilo, které je predmétem autorského prava. Pokud
autor ziska svlj mési¢ni honorar od jednoho platce ve vysi do 10 000 K¢, neodvadi se z honorare
zdravotni ani socidlni pojisténi, odvadi se pouze 15% srazkova dan a autorovi se vyplati Cistad vyse
autorského honorare. V pripadé honorare prevysujiciho od jednoho platce ¢astku 10 000 K¢ za jeden
mésic, podléhd honorar zdanéni, odvodu socialniho i pojistného pojisténi a autor podava danové
priznani a prehledy pro spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovnu.

Dohody a autorsky honorar

Dohody a autorsky honorar maji néco spolecného, oba zminéné pojmy jsou uvedeny v ¢asto
opomijené vyhlasce federalniho ministerstva prace a socialnich véci €. 58/1991 Sb., o vymezeni
obsahu mzdovych prostredkd, kterd nabyla Gc¢innosti 1. 3. 1991 a je stale platna i Uc¢inna. Podle této
vyhlasky plati, Ze mzdovymi prostfedky jsou takové prostiedky, které pouziva organizace

k odménovani prace nebo které vynaklada v primé souvislosti s pracovni a obdobnou ¢innosti
fyzickych osob na zadkladé jejich pracovniho vztahu k organizaci.

Mezi tyto prostredky zaclenujeme jak mzdy Ci platy poskytované na zakladé pracovniho poméru, tak
odstupné, ale i odmény za praci na zakladé jiného vztahu nez pracovniho poméru a dalsi castky, které
nejsou pro potreby tohoto textu relevantni. Nicméné pod pojem odmeény za praci se zahrnuji jak
odmény za praci podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tak odmény podle predpisl
0 autorském pravu. Podle § 3 odst. 2 pfedmétné vyhlasky MPSV plati, Ze prostredky, ze kterych se
hradi odmény podle pfedpisti o autorském pravu, se obdobné jako pFijem z dohod zahrnuiji
do ostatnich osobnich nakladu organizaci.

1)
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Dohoda o provedeni prace (nékdy téz DOPP) je v Ceském pracovnim pravu zvlastni forma zakladniho
pracovnépravniho vztahu - vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktera neni pracovnim
pomérem. Zaméstnavatel ma zajistovat pInéni svych ukold predevsim zaméstnanci v pracovnim
poméru, pracovni vztahy mimo pracovni pomér by tedy mély byt vyuzivany pouze napriklad pro
prilezitostné brigadniky.

2)

Minimalni mzda a zaru¢ena mzda jsou stanoveny nafizenim viady ¢. 567/2006 Sb., o0 minimaini mzdé,
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi. Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeny za
praci a je zavazna pro vSechny zaméstnavatele. Nedosahne-li plat zaméstnance vySe minimalni mzdy,
nalezi mu ze strany zameéstnavatele doplatek do minimalni mzdy. Minimalni mzda se vztahuje i na

odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
3)

Zaruc€ena mzda je vyse platu, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo. Zaru¢end mzda nesmi ve
vymezenych pripadech klesnout pod nejméné pripustnou Uroven, kterou stanovi vySe uvedené
celkovou vysi platu. Jednotlivé prace jsou odstuprniovany podle slozitosti, odpovédnosti

a namahavosti do osmi skupin praci, pficemz pro potreby verejné spravy je zaru¢ena mzda rozdélena
podle platové tfidy, v jaké je zaméstnanec zarazen. Pod kazdou skupinu praci spadaji dvé platové
tridy z celkového poctu 16 platovych tfid. Napf. zaméstnanec, ktery je zarfazen v platové tridé 7.-8.,
patfi do 4. skupiny praci. Nedosahne-li plat zaméstnance vyse zaru¢ené mzdy, nalezi mu ze strany
zameéstnavatele doplatek do zaru¢ené mzdy.
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